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1. Цель.

Главной целью научной деятельности коллектива университета является развитие естественных, инженерных и гуманитарных наук  посредством фундаментальных и прикладных научных  исследований и использование новых научных результатов  во всех формах инновационной деятельности университета.

2. Задачи менеджмента научной деятельности. 

2.1. Фундаментальная наука.

- Создать эффективную систему информационной поддержки ученых и научных коллективов, желающих принять участие в  конкурсах различного уровня на получение грантов на научно-исследовательские работы. Разработать систему  материального стимулирования ученых, работающих над актуальными научными проблемами в обрасти высоких технологий.
- Продолжить  техническое перевооружение материальной базы приоритетных   научных направлений фундаментальных  исследований, в частности, в области пищевой биотехнологии, энергосбережения и альтернативных источников энергии, нанотехнологии и других направлений критических технологий, входящих в планы научных исследований факультетов;.

- морально и материально поощрять инициативу ученых в организации новых научно-исследовательских структур, создаваемых для реализации совместных научных грантов с учеными дальнего зарубежья.
2.2.  Прикладная наука и инновации

- В связи с отсутствием финансирования со стороны учредителя НИОКР по традиционным направлениям научной деятельности университета,  сделать приоритетным в научной деятельности университета участие ученых  в зарубежных научно-технических программах  различного уровня (управление международных связей, проректор по НР);


- принять участие в реализации "Программы развития аквакультуры и прибрежного рыболовства в Калининградской области  на 2005-2010 гг." ( факультет биоресурсов и природопользования) ; 

- активно включиться в программы правительства Калининградской области в области энергосбережения, используя  в том числе возможности дипломного проектирования ( руководитель профессор Белей В.Ф.);


- продолжить формирование и развитие "Национальной программы развития морской биотехнологии в России на 2007-2016 гг." ( профессор Мезенова О.Я.);


-  осуществить запуск опытового бассейна  и разработать техническое и методическое обеспечение  для его использования в НИР и учебной работе ( кафедры кораблестроения и промышленного рыболовства);


- построить и внедрить современные модели педагогического контроля знаний в учебном процессе университета (кафедра СУиВТ);

-  разрабатывать и внедрять  в учебный процесс тренажерные комплексы микропроцессорных средств автоматики (кафедра автоматизации производственных процессов);

-   продолжить совершенствование рыбопромыслового тренажера РПТ-3000 в направлениях:



- увеличение числа  моделируемых орудий рыболовства;



- моделирование промысловых схем рыбопромысловых судов;

- расширить информационное представление интеллектуальной собственности университета на сайтах информационных фирм и организаций региона; изучить вопрос интеграции университета в российские и европейские сети трансфера технологий;


-  подготовить портфель технических проектов (предложений) к  инкубации в региональном инкубаторе и технопарке  в течение 2007 г.(проректор по НР).
3. Подготовка научно-педагогических кадров.

Укрепить системную подготовку научно-педагогических кадров: научные общества студентов → НИРС (магистратура)→аспирантура:
-  использовать опыт экономического факультета по созданию  научных сообществ  студентов и молодых ученых на  других факультетах университета (заместители деканов по научной работе);
- с целью уменьшения текучести кадров в аспирантуре,  осуществлять прием в аспирантуру выпускников университета, которые, как правило,  прошли школу научно-исследовательской работы и имеют публикации (проректор по НР);

- увеличить число аспирантских стипендий Ученого совета  до семи,  в первую очередь, учитывая те кандидатуры аспирантов, кто будет оставлен для работы на кафедре;
- продолжить практику ежегодных отчетов научных руководителей аспирантов на советах факультетов (деканы факультетов).


4. Информационное обеспечение научной деятельности и организационные мероприятия

С целью расширения научного имиджа университета как центра технической мысли эксклавного региона на северо-западе России:

- разработать технические  и информационные основы проведения научных телеконференций на базе университета и провести обучение представителей кафедр (кафедра СУиВТ);


- провести студенческую научно-техническую конференцию образовательных учреждений Федерального агентства по рыболовству в апреле 2007 г. (проректор по НР);

- провести V Международную научную конференцию  "Инновации в науке и образовании -2007" в октябре 2007 г.(УНИД);


-  провести Международную научную конференцию по проблемам физиологии растений совместно с Боннским университетом в мае 2007 г. (профессор Роньжина Е.С.);


-   провести Международную научно-практическую конференцию "Пищевая и морская биотехнология" в июне 2007 г. (профессор Мезенова О.Я.);


- провести Международную конференцию по проблемам охраны труда с приглашением зарубежных ученых в сентябре 2007 г. (профессор Минько В.М.);


- провести конкурсные и научные мероприятия, посвященные Году русского языка в университете (кафедра русского языка); 


- провести другие научно-практические конференции  с участием зарубежных вузов и НИИ, согласно утвержденному плану научных конференций; 


 - продолжить проведение конкурсов на звание "Ученый года КГТУ", "Молодой ученый года КГТУ", а также проведение конкурсов на получение грантов Ученого совета на подготовку и издание  научных монографий и грантов на фундаментальные и прикладные научные исследования ( соответствующие комиссии); 

-   провести по итогам учебно-научной деятельности открытый конкурс среди штатных научно-педагогических работников университета на получение надбавки за учебно-научную и инновационную деятельность.


ПРИМЕЧАНИЕ.
1. Программа может корректироваться и дополняться новыми идеями и мероприятиями по представлению советов факультетов и кафедр.

2. Ход выполнения  Программы  будет обсужден на заседании Ученого совета университета при подведении итогов научной деятельности за год  с отчетом ответственных за выполнение  отдельных разделов Программы. 
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Членов учёного совета по списку – 64 чел.


присутствовало на заседании
      – 48 чел.

По вопросам:

Итоги научной, научно-технической и инновационной деятельности университета в 2006 году, итоги работы аспирантуры и докторантуры в 2006 году слушали Брюханова В.В., проректора по научной работе.

Заслушав и обсудив доклад профессора Брюханова В.В.,

Учёный совет решил:

1. Принять к сведению результаты научной, научно-технической и инновационной деятельности коллектива университета за 2006 г.

2. Утвердить программу научной деятельности коллектива университета на 2007-2008 гг. ответственным за выполнение мероприятий программы сотрудникам университета доложить через год на учёном совете о ходе выполнения программы.

3. С целью повышения эффективности научной деятельности:

- проводить по итогам года открытый конкурс среди штатных научно-педагогических работников университета на получение надбавки за учебную, научную и инновационную деятельность;
- ввести двухгодовые стипендии учёного совета для кандидатов наук до 40 лет, активно работающих над докторскими диссертациями;
- продолжить практику проведения конкурсов проектов на получение грантов на поисковые и фундаментальные исследования научными школами университета, а также грантов на подготовку и издание научных монографий.

4. С целью повышения эффективности подготовки научно-педагогически кадров университете:

- увеличить число аспирантских стипендий учёного совета до семи, в первую очередь, учитывая те кандидатуры аспирантов, кто будет оставлен для работы на кафедре;

- продолжить практику привлечения к научному руководству аспирантами активно работающих в научном плане молодых доцентов, кандидатов наук;
- рассмотреть вопрос об уменьшении педагогической нагрузки для доторов наук старше 65 лет с целью передачи нагрузки молодым кандидатамнаук, желающим работать в университете.

Председатель учёного совета




В.Е. Иванов

Учёный секретарь совета




А.Ф. Смирнова

