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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 В соответствии с требованиями ФГОС СПО образовательным учреждени-

ем создается фонд оценочных средств (ФОС) государственной итоговой аттестации 

для каждой реализуемой программы подготовки специалистов среднего звена. 

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации выпускников 

образовательных учреждений СПО включают в себя основные показатели оценки 

результатов и критерии оценки результатов выполнения и защиты выпускной ква-

лификационной работы. 

Достижение показателей оценки результатов выполнения и защиты диплом-

ной работы оценивается государственной экзаменационной комиссией в контексте 

актуальности, практической значимости, новизны, исполнительского уровня, техни-

ческого, информационного и финансового обеспечения. 

 
1.2. Профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции, формируемые 

ППССЗ по специальности «Информационные системы» (по отраслям). 

 
Профессиональные компетенции, формируемые ППССЗ: 

Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции 
 

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности компетенции  

у выпускника) 

Эксплуатация и модификация информационных систем 

ПК 1.1. 

Собирать данные для анализа использо-
вания и функционирования информацион-
ной системы, участвовать в составлении 
отчетной документации, принимать участие 
в разработке проектной документации на 
модификацию информационной системы. 

Демонстрация практических 
навыков и умений в сборке данных 
для анализа использования и функ-
ционирования информационной си-
стемы,  в составлении отчетной до-
кументации, в  участии в разработке 
проектной документации на модифи-
кацию информационной системы. 

ПК 1.2. 

Взаимодействовать со специалистами 
смежного профиля при разработке методов, 
средств и технологий применения объектов 
профессиональной деятельности. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений по взаимодействию со 
специалистами смежного профиля 
при разработке методов, средств и 
технологий применения объектов 
профессиональной деятельности 

ПК 1.3. 

Производить модификацию отдельных 
модулей информационной системы в соот-
ветствии с рабочим заданием, документи-
ровать произведенные изменения. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений в выполнении работ по 
модификации отдельных модулей 
информационной системы в соот-
ветствии с рабочим заданием, доку-
ментировать произведенные изме-
нения. 

ПК 1.4. 
Участвовать в экспериментальном тести-

ровании информационной системы на этапе 
Демонстрация практических навы-

ков и умений в выполнении экспери-
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Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции 
 

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности компетенции  

у выпускника) 

опытной эксплуатации, фиксировать выяв-
ленные ошибки кодирования в разрабаты-
ваемых модулях информационной системы. 

ментального тестирования инфор-
мационной системы на этапе опыт-
ной эксплуатации. Выявлять ошибки 
кодирования в разрабатываемых 
модулях информационной системы. 

ПК 1.5. 

Разрабатывать фрагменты документации 
по эксплуатации информационной системы. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при составлении фраг-
ментов документации по эксплуата-
ции информационной системы 

ПК 1.6 
Участвовать в оценке качества и эконо-

мической эффективности информационной 
системы.  

Демонстрация практических навы-
ков и умений в выполнении  

ПК 1.7 

Производить инсталляцию и настройку 
информационной системы в рамках своей 
компетенции, документировать результаты 
работ. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений в оценке качества и 
экономической эффективности ин-
формационной системы. 

ПК 1.8 

Консультировать пользователей инфор-
мационной системы и разрабатывать фраг-
менты методики обучения пользователей 
информационной системы. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при консультировании 
пользователей информационной 
системы. Навыки при разработке 
фрагментов методики обучения 
пользователей 

ПК 1.9 

Выполнять регламенты по обновлению, 
техническому сопровождению и восстанов-
лению данных информационной системы, 
работать с технической документацией. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при составлении и вы-
полнении регламентов по обновле-
нию, техническому сопровождению и 
восстановлению данных информа-
ционной системы 

ПК 1.10 

Обеспечивать организацию доступа поль-
зователей информационной системы в рам-
ках своей компетенции. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при формировании 
правил доступа пользователей ин-
формационной системы в рамках 
своей компетенции 

Участие в разработке информационных систем 

ПК 2 .1. 
Участвовать в разработке технического 

задания. 
Демонстрация практических навы-

ков и умений в разработке техниче-
ского задания. 

ПК 2.2. 

Программировать в соответствии с требо-
ваниями технического задания. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при выполнении про-
граммирования в соответствии с 
требованиями технического задания 

ПК 2.3. 
Применять методики тестирования разра-

батываемых приложений. 
Демонстрация практических навы-

ков и умений в процессе тестирова-
ния разрабатываемых приложений. 

ПК 2.4 

Формировать отчетную документацию по 
результатам работ. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений при составлении от-
четной документации по результа-
там работ 

ПК 2.5 

Оформлять программную документацию в 
соответствии с принятыми стандартами. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений составления про-
граммной документации в соответ-
ствии с принятыми стандартами 

ПК 2.6 
Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информа-
Демонстрация практических навы-

ков и умений при формировании 
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Обязательные 
компетенции 
выпускника 

(код) 

Содержание компетенции 
 

Краткая характеристика  
ожидаемого результата  

(порогового уровня  
сформированности компетенции  

у выпускника) 

ционной системы. оценки качества и надежности функ-
ционирования информационной си-
стемы 

Разработка интернет информационных систем 

ПК 3.1. 

Создавать клиентскую часть информаци-
онного приложения с применением языков 
гипертекстовой разметки (HTML, CSS). 

Демонстрация практических навы-
ков и умений в создании клиентской 
части информационного приложения 
с применением языков гипертексто-
вой разметки (HTML, CSS). 

ПК 3.2. 

Создавать серверную часть информаци-
онного приложения с использованием 
скриптовых языков программирования 
(PHP). 

Демонстрация практических навы-
ков и умений в. создании серверной 
части информационного приложения 
с использованием скриптовых язы-
ков программирования (PHP). 

ПК 3.3. 

Создавать клиентскую часть информаци-
онного приложения с использованием 
скриптовых языков программирования 
(Javascript). 

Демонстрация практических навы-
ков и умений в создании клиентской 
части информационного приложения 
с использованием скриптовых язы-
ков программирования (Javascript).  

ПК 3.4. 

Создавать графический интерфейс, муль-
тимедийные компоненты для клиентских 
интернет информационных приложений. 

Демонстрация практических навы-
ков и умений  в  создании графиче-
ского интерфейса, мультимедийных 
компонентов для клиентских интер-
нет информационных приложений. 

 

Общие компетенции, формируемые ППССЗ: 

Обязательные  
компетенции  
выпускника  

(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристи-
ка ожидаемого ре-

зультата  
(порогового уровня  
сформированности  

компетенции  
у обучающегося) 

Способность учиться, к системному мышлению и инновационной деятельности 

ОК 1. Понимать сущ-
ность и социальную зна-
чимость своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

Знать: зависимости экономического роста на 
пути повышения эффективности труда. 

Уметь: анализировать и оценивать социаль-
ную информацию, планировать и осуществ-
лять свою деятельность с учетом результатов 
этого анализа. 

Владеть: навыками саморазвития и метода-
ми повышения квалификации 

 Способен 
 к изучению нового, 

переоценке своего со-
циального опыта 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятель-
ность, выбирать типовые 
методы и способы вы-
полнения профессио-
нальных задач, оценивать 
их эффективность и каче-
ство 

Знать: сущность организации деятельности. 
Уметь: наблюдать, исследовать, анализиро-

вать реальные способы выполнения профес-
сиональных задач и оценивать их качества. 

Владеть: полученными знаниями и навыками 
в организации новых способов деятельности и 
нестандартных решений 

Способен: 
к наблюдению, иссле-

дованию и анализу. 
к представлению но-

вых способов деятель-
ности и нестандартных 
решений 

ОК 3. Принимать реше-
ния в стандартных и не-
стандартных ситуациях и 

Знать: методику отработки системного под-
хода в различных видах деятельности. 

Уметь: использовать знаниевый компонент 

Способен: 
Находить решения в 

неординарных ситуаци-
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Обязательные  
компетенции  
выпускника  

(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристи-
ка ожидаемого ре-

зультата  
(порогового уровня  
сформированности  

компетенции  
у обучающегося) 

нести за них ответствен-
ность 

на практике 
Владеть: полученными знаниями и навыками 

в создании и организации предприятий 

ях (действий без пра-
вил, инструкций, алго-
ритмов 

Социальные и личностные компетенции (информационно-коммуникативная деятельность) 

ОК 4. Осуществлять по-
иск и использование ин-
формации, необходимой 
для эффективного вы-
полнения профессио-
нальных задач, профес-
сионального и личностно-
го развития 

Знать: способы переработки информации. 
Уметь: анализировать информацию. 
Владеть: навыками работы с различными ис-

точниками информации: книгами, справочни-
ками, периодической печатью, интернетом. 

 Владеет: 
способами и сред-

ствами получения, хра-
нения и переработки 
информации. 

навыками разработки 
и оформления служеб-
ных документов 

ОК 5. Использовать ин-
формационно - коммуни-
кационные технологии в 
профессиональной дея-
тельности 

Знать: сущность и значение информации в 
развитии общества, современные информаци-
онные технологии. 

Уметь: работать с современными средствами 
оргтехники. 

Владеть: навыками использования компью-
тера, как средства управления информацией. 

Владеет: 
необходимыми языка-

ми. 
информационно-

коммуникативными тех-
нологиями. 

ОК 6. Работать в кол-
лективе и команде, эф-
фективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями 

Знать: типы личности людей. 
Уметь: работать в команде и принимать ре-

шения управленческих задач, обеспечивая 
управленческие функции. 

Владеть: навыками руководства подразделе-
нием предприятия. 

Способен: 
 организовать команд-

ное взаимодействие. 
анализировать комму-

никационные процессы 
в организации и разра-
батывать предложения 
по повышению их эф-
фективности. 

к корректному веде-
нию диалога, логически, 
аргументировано и ясно 
строить свою речь 

Личностное самосовершенствование 

ОК 7. Брать на себя от-
ветственность за работу 
членов команды (подчи-
ненных), результат вы-
полнения заданий 

Знать: основы психологии личности. 
Уметь: анализировать различные ситуации. 
Владеть: навыками деловых коммуникаций 

Способен: 
 к постановке целей и 

формированию задач, 
связанных с реализаци-
ей профессиональных 
функций. 

договариваться, рас-
пределять роли при 
совместной деятельно-
сти, выполнять свою 
работу к намеченному 
сроку. 

находить компромисс-
ное решение. 

Владеет навыками де-
ловых коммуникаций. 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи про-
фессионального и лич-

Знать: основы повышения эффективности 
труда за счет роста качества рабочей силы. 

Уметь: анализировать и оценивать социаль-

Готов к освоению фи-
зических и духовных 
ценностей. 
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Обязательные  
компетенции  
выпускника  

(код, расшифровка) 

Требования к знаниям, умениям,  
практическому опыту 

Краткая характеристи-
ка ожидаемого ре-

зультата  
(порогового уровня  
сформированности  

компетенции  
у обучающегося) 

ностного развития, зани-
маться самообразовани-
ем, осознанно планиро-
вать повышение квали-
фикации 

ную информацию, планировать и осуществ-
лять деятельность с учетом результатов этого 
анализа. 

Владеть: навыками письменного аргументи-
рованного изложения собственной точки зре-
ния 

Способен: 
 к терпимости и ува-

жению к людям других 
национальностей, испо-
ведующих другую рели-
гию и другие духовные 
ценности. 

Готов к соблюдению 
личной гигиены, правил 
техники безопасности и 
оказанию первой меди-
цинской помощи 

ОК 9. Ориентироваться 
в условиях частой смены 
технологий в профессио-
нальной деятельности 

Знать: производственный процесс деятель-
ности. 

Уметь: применять различные методы коррек-
тировки процесса деятельности. 

Владеть: навыками по организации работ 

Способен: 
 находить решения в 

смене технологий про-
цесса деятельности 
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2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
 
При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учиты-

ваются:  

1) обоснованность освоенных показателей оценки результата общих и про-

фессиональных компетенций у выпускника (по содержанию дипломной работы в 

соответствии с дипломным заданием по заданному профессиональному модулю), 

четкость и краткость изложения содержания материала дипломной работы и его 

представления выпускником на защите; 

2) отзыв руководителя дипломной работы выпускника; 

3) оценка рецензента о качестве дипломной работы; 

4) ответы выпускника на вопросы членов экзаменационной комиссии  

По представленным в государственную экзаменационную комиссию портфо-

лио выпускника, содержащего документы, подтверждающие освоение выпускникам 

компетенций по каждому из основных видов деятельности, а также отзыва руководи-

теля дипломной работы и рецензии на ее качество члены государственной экзаме-

национной комиссии, используя инструментарий, могут дать свою оценку уровню 

развитости потенциала той или иной продемонстрированной выпускником компетен-

ции, сравнить результат с содержащимся в портфолио и сделать соответствующие 

выводы. 
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3.УРОВНИ И ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

1  П р и з н а к и  у р о в н я  с о д е р ж а н и я  и  о ф о р м л е н и ю  п о я с н и т е л ь н о й  з а п и с к и  

Введение Актуальность 
проблемы и темы 
дипломной работы 

Точно определена про-
блема и ее практическая 
значимость 

Определена практическая 
значимость 

Актуальность проблемы 
и практическая значи-
мость не распределены 

Не сформулирована ак-
туальность проблемы – 
темы 

Использование 
целей и задач ра-
боты 

Цели и задачи работы 
корректно использованы 

Цели и задачи согласова-
ны между собой 

Цели и задачи не кор-
ректно использованы 

Цели и задачи работы 
не соответствуют вы-
бранной теме 

Требования к 
структурно-
содержательной 
целостности  

работы 

Соответствие 
структурно - со-
держательной це-
лостности работы 
целям и задачам 

Соответствует Имеется несоразмер-
ность частей работы 

Структурно - содержа-
тельная целостность ра-
боты не соответствует 
целям и задачам 

Структурно-содержа-
тельная целостность ра-
боты не соответствует 
целям и задачам. Части 
работы не соразмерны 

Теоретическая 
часть работы 

Представление 
теоретической ча-
сти работы 

1) анализ источников 
проведен; 

2) выделены теоретиче-
ские подходы к решению 
проблемы; 

3) позиция автора работы 
определена и обоснована 

1) анализ источников 
проведен; 

2) выделены теоретиче-
ские подходы к решению 
проблемы; 

3) позиция автора работы 
определена  

1) анализ источников 
носит описательный ха-
рактер; 

2) основные работы по 
проблеме изучены; 

3) отсутствует соб-
ственная позиция автора 

1) отсутствует анализ 
источников; 

2)большая часть основ-
ных источников не изуче-
на, а представлено кон-
спективно 

Практическая 
часть работы 

Построение прак-
тической части ра-
боты 

Практическая часть ра-
боты выстроена с опорой 
на теоретические положе-
ния: - выделены достоин-
ства и недостатки; 

- апробирована в ходе 
преддипломной практики 

Практическая часть рабо-
ты в целом построена с 
опорой на теоретические 
положения: 

- выделены достоинства и 
недостатки 

Практическая часть ра-
боты выстроена с ча-
стичной опорой на теоре-
тические положения: 

- не апробирована в хо-
де преддипломной прак-
тики 

Практическая часть ра-
боты не имеет работы на 
теоретические положения 
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Продолжение 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

Заключение Содержание выво-
дов работы 

Выводы работы логичны, 
обоснованы; 

соответствуют целям и 
задачам; 

указаны возможности 
внедрения результатов ра-
боты 

Выводы работы в ос-
новном обоснованы; 

соответствуют целям и 
задачам; 

не определены возмож-
ности внедрения и даль-
нейшей перспективы ра-
боты над темой 

Имеются логические по-
грешности в выводах, их 
недостаточная обосно-
ванность; 

цели и задачи работы 
реализованы лишь ча-
стично 

Выводы в основном не 
обоснованы; 

цели и задачи работы 
не реализованы 

Пояснительная за-
писка работы 

Соответствие тре-
бованиям стандартов 
и объема работы 

Текст, ссылки, рисунки, 
таблицы оформлены в со-
ответствии с установлен-
ными требованиями стан-
дартов. 

Выдержан общий объем 
работы 

Имеются несуществен-
ные нарушения в оформ-
лении. 

Теоретическая часть 
работы превышает прак-
тическую по объему. Ра-
бота превышает реко-
мендуемый объем 

Имеются существенные 
нарушения в оформле-
нии.  

Работа меньше реко-
мендуемого объема 

Имеются грамматиче-
ские ошибки, суще-
ственные нарушения в 
оформлении.  

Работа не соответ-
ствует требованиям по 
объему 

2  П р и з н а к и  у р о в н я  в ы п о л н е н и я  с о д е р ж а н и я  и  о ф о р м л е н и я  г р а ф и ч е с к и х  д о к у м е н т о в  

Графические до-
кументы  

Соответствие тре-
бованиям стандартов 

Оформлены в соответ-
ствии с требованиями 
стандартов 

Имеются несуществен-
ные нарушения в оформ-
лении  

Имеются существенные 
нарушения в оформлении  

Имеются графические 
ошибки, существенные 
нарушения в оформле-
нии 

3  П р и з н а к и  у р о в н я  в ы с т у п л е н и я  в ы п у с к н и к а  в  х о д е  з а щ и т ы  р а б о т ы  

Доклад выпускника Краткое и обстоя-
тельное изложение 
содержания работы 

Содержание работы вы-
строено логично, последо-
вательно и полностью. 

Выпускник демонстрирует 
убежденность при раскры-
тии темы 

Содержание работы вы-
строено логично, после-
довательно и полностью. 

Нарушена логика вы-
ступления, содержание 
работы представлено не 
полностью 

Нарушена логика вы-
ступления, содержание 
работы представлено 
фрагментарно 
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Продолжение 

Разделы 
работы 

Критерии уровней 

Уровни и показатели уровней подготовки и защиты работы - оценка 

высокий - 5 повышенный - 4 пороговый - 3 
не соответствует 

подготовке - 2 

Ответы выпускни-
ка на замечания ре-
цензента и членов 
экзаменационной 
комиссии 

Содержательность, 
краткость и полнота 
ответов  

Полнота, точность, ар-
гументированность отве-
тов, подкрепленных при-
мерами из работы, учеб-
ных дисциплин и практи-
ки 

Ответы на вопросы не 
достаточно полные, вы-
пускник затрудняется 
привести пример из ра-
боты и других источни-
ков 

Ответы на вопросы не 
полные, не аргументиро-
ванные, примеры из ра-
боты не приводятся 

Затруднения в отве-
тах на вопросы 

4  П р и з н а к и  у р о в н я  о р г а н и з а ц и и  в  п е р и о д  в ы п о л н е н и я  и  з а щ и т ы  р а б о т ы  

Самоорганизация 
выпускника 

Соблюдение графи-
ка выполнения рабо-
ты 

Самостоятельность 
выполнения работы 

График выполнения 
работы в основном со-
блюдался. Работа вы-
полнялась в сотрудни-
честве с руководителем 

График выполнения 
работы соблюдался ча-
стично 

График выполнения 
работы соблюдался 
частично или не вы-
полнялся полностью 

Наглядность пред-
ставления работы 

Использование нагляд-
ных средств и их содер-
жательное оформление 

Использование 
наглядных средств, тре-
бования к содержанию 
наглядных средств 
нарушено 

Использование нагляд-
ных средств, требования 
к содержанию наглядных 
средств нарушено явно 

Использование 
наглядных средств, 
требования к содержа-
нию наглядных средств 
нарушено явно 
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4.ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВКР 
 
4.1. Заседания ГЭК протоколируются секретарем ГЭК. Протоколы заседания ГЭК 

подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

комиссии и хранятся в архиве колледжа в течение установленного срока. 

4.2.  На этапе государственной итоговой аттестации членами государственной 

экзаменационной комиссии, на каждого обучающегося заполняется ведомость оцен-

ки компетенций выпускника. 

4.3. По данным оценочных ведомостей членов государственной экзаменаци-

онной комиссии формируется сводная экзаменационная ведомость ГЭК. 

При этом учитываются оценки рецензента и руководителя, сделанные по ос-

новным показателям оценки результатов. 

4.4. Ведомости оценки компетенций выпускников и сводная  экзаменационная 

ведомость ГЭК хранится на учебном отделении колледжа в течение установленного 

срока. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
 
1. ФГОС СПО специальности 09.02.04 «Информационные системы» (по от-

раслям), утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.05.2014 № 525г. 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования». 

3. Устав образовательного учреждения ФГБОУ ВО «КГТУ». 

4. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики. 

5. Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников колледжа. 

6. Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

09.02.04 «Информационные системы» (по отраслям). 
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