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1 ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

1.1 Целью освоения дисциплин по выбору  «Основы трудового права» и «Социология» 

является формирование знаний в области трудового права, выработке умений по примене-

нию трудового законодательства, в рассмотрении трудового права как социальной реально-

сти, в области предпринимательского права, выработке умений по применению гражданско-

го законодательства; понимание природы социального познания, многообразии средств и 

способов анализа социальной действительности, использование прикладных исследований в 

оценке своей деятельности, деятельности социальной организации любого уровня;  

1.2 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 
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Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям), соотнесенные с установленными индикаторами дости-

жения компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (знания, умения и владе-

ния), соотнесенные с компетенциями 

/индикаторами достижения компетенции 

УК-2: Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.2: Выбирает способ 

решения профессиональной 

задачи с учетом действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

Основы 

трудового права 

Знать: теорию трудового права, её сущность и 

особенности; систему трудового права и особенно-

сти её функционирования; источники российского 

трудового права; классификацию норм трудового 

права и нормативных правовых актов; правовое 

регулирование занятости и трудоустройства; 

Уметь: юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства, обосновывать собствен-

ную позицию в оценке различных правовых явле-

ний, классификации и выявления сущности норма-

тивных правовых актов; составлять документы 

правового характера, касающиеся трудового зако-

нодательства, отслеживать изменения нормативно-

правовых актов, анализировать и сопоставления, 

оценки информации из различных правовых ис-

точников; принимать правовые решения и совер-

шать иные юридические действия в точном  соот-

ветствии с законом, по вопросам, связанным с ис-

полнением трудовых прав и обязанностей.  

Владеть: юридической терминологией, навыками 

работы с нормативными правовыми актами по во-

просам трудового права; методами сбора норма-

тивной и фактической информации, имеющей зна-

чение для реализации правовых норм в соответ-

ствующих сферах профессиональной деятельно-

сти; навыками анализа различных правовых явле-

ний, юридических фактов, правовых норм и  пра-

вовых отношений, в сфере будущей профессио-

нальной деятельности. 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (знания, умения и владе-

ния), соотнесенные с компетенциями 

/индикаторами достижения компетенции 

УК-3: Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в ко-

манде; 

 

УК-9: Способен использо-

вать базовые дефектоло-

гические знания в соци-

альной и профессиональ-

ной сферах 

УК-3.1: Грамотно строит 

коммуникацию, исходя из 

целей и ситуации; использу-

ет коммуникативно прием-

лемые стиль общения, вер-

бальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнёрами; 

 

УК-9.1: Восприятие инклю-

зивной компетентности, ее 

компонентов и структуры 

Социология 

Знать: основные этапы развития социологической 

мысли и современных направлений социологиче-

ской теории; определения общества как социаль-

ной реальности и целостной саморегулирующейся 

системы; матричные социальные институты, обес-

печивающие воспроизводство общественных от-

ношений; культурно-исторические типы социаль-

ного неравенства и стратификации, горизонталь-

ную и вертикальную социальную мобильность; 

понимать значение гуманитарных и социальных 

наук, важность оценки социально-экономических, 

гуманитарных и экологических последствий науч-

ных открытий; глобальные проблемы современно-

сти, будущее человечества, взаимодействие циви-

лизаций и сценарии будущего. 

Уметь: использовать основные положения и мето-

ды социальных, гуманитарных и экономических 

наук при решении социальных и профессиональ-

ных задач, анализировать социально-значимые 

проблемы и процессы; использовать положения и 

категории социологии в устной и письменной ре-

чи; использовать положения и категории социоло-

гии для оценивания и анализа различных социаль-

ных тенденций, фактов и явлений; формировать и 

аргументированно отстаивать собственную пози-

цию по различным проблемам социологической 

тематики. 

Владеть:  методами анализа социально-значимых 

проблем и процессов; навыками восприятия и ана-

лиза текстов, имеющих социологическое содержа-

ние; принципами и категориальным аппаратом со-
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (знания, умения и владе-

ния), соотнесенные с компетенциями 

/индикаторами достижения компетенции 

циологического мышления, методами и логикой 

научного познания действительности; методикой 

применения полученных знаний при анализе со-

временных социально-политических процессов, 

происходящих в обществе. 
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2 ТРУДОЁМКОСТЬ ОСВОЕНИЯ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ, ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Дисциплины «Основы трудового права» и «Социология» относится к блоку 1 части, 

формируемой участниками образовательных отношений, и являются дисциплинами по вы-

бору. 

Общая трудоемкость каждой дисциплины составляет 2 зачетные единицы (з.е.), т.е. 72 

академических часа (54 астр. час.) контактной и самостоятельной учебной работы курсанта 

(студента); работой, связанной с текущей и промежуточной (заключительной) аттестацией 

по дисциплине. 

Распределение трудоемкости освоения дисциплин по семестрам ОПОП, видам учеб-

ной работы курсанта (студента), а также формы контроля приведены ниже.  

Таблица 2 - Объем (трудоёмкость освоения) в очной форме обучения и структура дис-

циплины 

Наименование 

С
ем

е
ст

р
 

Ф
о
р

м
а
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

з.е. 

А
к

а
д

. 
ч

а
со

в
 

Контактная работа 

СРС 

П
о
д

го
то

в
к
а 

и
 а

тт
ес

та
ц

и
я
 

в
 п

ер
и

о
д

 с
ес

си
и

 

Лек Лаб Пр РЭ КА 

Основы трудового 

права/ Социология 
4 З 2 72 15 - 15 15 0,6 26,4 - 

Итого: 2 72 15 - 15 15 0,6 26,4 - 
Обозначения: Э – экзамен; З – зачет; ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); КР (КП) – 

курсовая работа (курсовой проект); контр. – контрольная работа, РГР – расчетно-графическая 

работа; Лек – лекционные занятия; Лаб - лабораторные занятия; Пр – практические занятия; РЭ – 

контактная работа с преподавателем в ЭИОС; КА – контактная работа, включающая индивиду-

альные консультации, консультации перед экзаменом, аттестацию, консультации и аттестацию 

по КР (КП), практику; СРС – самостоятельная работа курсантов (студентов) 

 

Таблица 3 - Объем (трудоёмкость освоения) в заочной форме обучения и структура 

дисциплины 

Наименование 

С
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е
ст

р
 

Ф
о

р
м

а
 к

о
н

т
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л

я
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А
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Контактная работа 

СРС 

П
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д
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в
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а 

и
 а

тт
ес
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ц

и
я
 

в
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и

о
д

 с
ес

си
и

 

УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА 

Основы трудового 

права/ Социология 
4 З  2 72 - 2 - 4 2 0,15 60 3,85 
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Наименование 

С
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е
ст

р
 

Ф
о
р

м
а
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о
н

т
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л

я
 

з.е. 

А
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ч
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Контактная работа 

СРС 

П
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д
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в
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ц

и
я
 

в
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о
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УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА 

Итого: 2 72 - 2 - 4 2 0,15 60 3,85 

 

При разработке образовательной технологии организации учебного процесса основ-

ной упор сделан на соединение активной и интерактивной форм обучения. Интерактивная 

форма позволяет курсантам (студентам) проявить самостоятельность в освоении теоретиче-

ского материала и овладении практическими навыками, формирует интерес и позитивную 

мотивацию к учебе. 

 

3 УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КУРСАНТА (СТУДЕНТА)  

Учебно-методическое обеспечение дисциплины приведено в таблицах 4 и 5. 
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Таблица 4 – Перечень основной и дополнительной литературы 

Наименование дисци-

плин 
Основная литература Дополнительная литература 

Основы трудового права 1. Трудовое право: учебное пособие для прикладного 

бакалавриата / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. 

Шаронов. – 2-е изд., перераб, и доп. – М.: Юрайт, 2015. 

– 206 с. – (Бакалавр. Прикладной курс). 

1. Хохлов Е.Б., Сафонова В.А. Трудовое право. 

Учебник для вузов. М.: Юрайт, 2010. – 671 с. 

Социология 1. Зеленков М.Ю. Социология: Курс лекций [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие – М.: Юнити-Дана, 2015. 

– 199 с.  

2. Ларионов А.В. Социология [Электронный ресурс]: 

учебное пособие – М.: Альтаир: МГАВТ, 2015. – 154 с.  

3. Павленок П.Д. Социология [Электронный ресурс]: 

учебное пособие. – М.: Издательско-торговая корпора-

ция «Дашков и к°», 2016. – 734 с.  

4. Социология [Электронный ресурс]: учебник / под 

ред. В.К. Батурина. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 487 с.  

1. Мухаев Р.Т. Основы социологии и политологии 

[Электронный ресурс]: учебник. – М.: Юнити-Дана, 

2015. – 496 с. 2. Социология: учебник для вузов. / В. 

Н. Лавриненко, О. А. Останина, Л. М. Путилова – 

4-е изд., перераб, и доп. – М.: Проспект, 2008. – 480 

с. 

 

Таблица 5 – Перечень периодических изданий, учебно-методических пособий и нормативной литературы 

Наименование  

дисциплин 
Периодические издания 

Учебно-методические пособия, нормативная  

литература 

Основы трудового права «Бюллетень — Верховный Суд Российской Федера-

ции» 

«Вестник Конституционного Суда Российской Феде-

рации» 

«Собрание законодательства Российской Федера-

ции» 

1. Дуб М.М. Основы трудового права: учеб. Пособие. – 

Калининград: Изд-во БГАРФ, 2014. – 140 с. (электрон-

ный ресурс) ЭБС «БГАРФ» 

http://bgarf.ru/academy/biblioteka/ 

2. Декларация прав и свобод человека и гражданина. 

М., 1991 

3. Европейская конвенция о защите прав человека и 

основных свобод и дополнительные протоколы. – М., 

1996 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации (2001г.) 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть 

первая (1994г.), часть вторая (1996г.), часть тре-
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Наименование  

дисциплин 
Периодические издания 

Учебно-методические пособия, нормативная  

литература 

тья(2001г.), часть четвертая (2006г.) 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации (1997г.) 

7. Семейный кодекс Российской Федерации (1995г.) 

Социология «Известия БГАРФ»: психолого-педагогические 

науки (теория и методика профессионального обра-

зования): научный журнал 

«Полис»: политические исследования: научный и 

культурно-просветительский 

«Alma mater» (Вестник высшей школы): научно-

теоретический журнал 

Высшее образование в России: научно-педагог. 

Журнал М-ва образования и науки РФ 

1. Дорофеева Е.В. Философия: проблемное поле систе-

мы «Человек – мир»: учебное пособие по философии 

для студентов и курсантов очной и заочной форм обу-

чения всех специальностей уровня основной образова-

тельной подготовки бакалавр и специалист (учебное 

пособие). – Калининград: Изд-во БГАРФ, 2012. – 236 с.  

2. Дорофеева Е.В. Философия: хрестоматия сборник 

текстов для самостоятельного изучения: учебное посо-

бие по философии для студентов и курсантов очной и 

заочной форм обучения всех направлений подготовки 

(учебное пособие). – Калининград: Изд-во БГАРФ, 

2013. – 253 с.  

3. Дорофеева, Е. В. Философия в схемах и комментари-

ях [Электронный ресурс]: учебно-наглядное пособие 

для курсантов и студентов всех курсов дневной и заоч-

ной форм обучения / Е. В. Дорофеева; БГАРФ ФГБОУ 

ВПО "КГТУ". – Калининград: Изд-во БГАРФ, 2014. – 

110 с. 
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4 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Информационные технологии 

В ходе освоения дисциплины, обучающиеся используют возможности интерактивной 

коммуникации со всеми участниками и заинтересованными сторонами образовательного 

процесса, ресурсы и информационные технологии посредством электронной информацион-

ной образовательной среды университета. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем, к которым обучающимся по образовательной программе обеспечивается доступ 

(удаленный доступ), а также перечень лицензионного программного обеспечения определя-

ется в рабочей программе и подлежит обновлению при необходимости. 

Электронные образовательные ресурсы: 

Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых онлайн-

курсов и уроков - https://stepik.org 

Образовательная платформа - https://openedu.ru/. 

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС). 

1. Основы трудового права 

Портал, посвященный Конституции России - http://www.constitution.garant.ru 

Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал 

правовой информации - http://pravo.gov.ru 

Консультант плюс справочно-поисковая система - http://www.consultant.ru 

Справочно-правовая система - http://www.garant.ru 

Электронная библиотечная система «Книгафонд» - www.knigafund.ru 

Министерство экономического развития и торговли РФ -  

www.economy.gov.ru 

Федеральная служба государственной статистики - www.gks.ru 

Агентство экономической информации - www.prime-tass.ru 

Справочно-поисковая система - www.complexdoc.ru 

2. Социология 

Портал «Гуманитарное образование» - http://www.humanities.edu.ru/ 

Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/ 

ЭБС "IPRbooks" - http://www.iprbookshop.ru/ 

ЭБС "Лань" - https://e.lanbook.com/ 

ЭБС Издательского центра «Академия» - http://www.academia-moscow.ru/elibrar 

https://stepik.org/
https://openedu.ru/
http://www.constitution.garant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.knigafund.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.prime-tass.ru/
http://www.complexdoc.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.academia-moscow.ru/elibrar
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Университетская библиотека Online (г. Москва) - https://biblioclub.ru/ 

 

5 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Аудиторные занятия проводятся в специализированных аудиториях с 

мультимедийным оборудованием, в компьютерных классах, а также в других аудиториях 

университета согласно расписанию занятий.  

Консультации проводятся в соответствии с расписанием консультаций. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. 

При освоении модуля используется программное обеспечение общего назначения и 

специализированное программное обеспечение. 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения приведен в таблице 6. 

https://biblioclub.ru/
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Таблица 6 – Материально-техническое обеспечение дисциплин 

Наименование 

дисциплины 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения 

Основы  

трудового права \  

Социология 

г. Калининград, ул. Озерная, 

30, УК-2, ауд.206 - учебная 

аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, 

практических занятий, груп-

повых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Специализированная (учебная) ме-

бель: учебная доска, стол препода-

вателя, кафедра, парты, стулья. Де-

монстрационные материалы и обо-

рудование: видеопроектор (1 шт.), 

экран проектора переносной (1 шт.), 

плакаты по проектированию пред-

приятий автомобильного транспор-

та (24 шт.), ноутбук.  

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows; 

2. Офисное приложение MS Office; 

3. ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

– Расширенный Russian Edition; 

4. Google Chrome (GNU). 

г. Калининград, ул. 

Молодёжная, 6, УК-1, ауд. 129 

- помещение для 

самостоятельной работы 

Специализированная (учебная) 

мебель: столы, стулья. Учебное 

оборудование: компьютеры (10 шт.) 

с доступом к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации. 

Типовое ПО на всех ПК  

1. Операционная система Windows; 

2. Офисное приложение MS Office; 

3. ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

– Расширенный Russian Edition; 

4. Google Chrome (GNU); 

5. Учебный комплект программного обеспе-

чения КОМПАС-3D v21; 

6. САБ Ирбис 64; 

7. MathCAD 2015; 

9. ИСПС «Консультант Плюс»; 

10.НЭБ РФ - Национальная электронная биб-

лиотека НЭБ; 

11. Сводная электронная библиотечная си-

стема «Лань»; 

12. ООО ЭБС «Знаниум». 
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6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ, 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

6.1 Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения дисциплины (в т.ч. в процессе ее освоения), а также методические мате-

риалы, определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении к рабочей програм-

ме дисциплины (утверждается отдельно). 

6.2 Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя систе-

мы оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; 2) «за-

чтено», «не зачтено»; 3) 100 – балльную/процентную систему и правило перевода оценок в 

пятибалльную систему (табл. 7). 

Таблица 7 – Система оценок и критерии выставления оценки 

Система 

оценок 

 

Критерий 

2 3 4 5 

0-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетво-

рительно» 
«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1. Систем-

ность и пол-

нота знаний в 

отношении 

изучаемых 

объектов 

Обладает частичны-

ми и разрозненными 

знаниями, которые 

не может научно- 

корректно связывать 

между собой (только 

некоторые из кото-

рых может связывать 

между собой) 

Обладает ми-

нимальным 

набором зна-

ний, необхо-

димым для 

системного 

взгляда на 

изучаемый 

объект 

Обладает набо-

ром знаний, 

достаточным 

для системного 

взгляда на изу-

чаемый объект 

Обладает полнотой 

знаний и системным 

взглядом на изучае-

мый объект 

2. Работа с 

информацией 

Не в состоянии нахо-

дить необходимую 

информацию, либо в 

состоянии находить 

отдельные фрагмен-

ты информации в 

рамках поставленной 

задачи 

Может найти 

необходимую 

информацию 

в рамках по-

ставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и система-

тизировать не-

обходимую 

информацию в 

рамках постав-

ленной задачи 

Может найти, систе-

матизировать необхо-

димую информацию, а 

также выявить новые, 

дополнительные ис-

точники информации в 

рамках поставленной 

задачи 

3. Научное 

осмысление 

изучаемого 

явления, про-

цесса, объекта 

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него сведе-

ний, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые из 

имеющихся у него 

сведений 

В состоянии 

осуществлять 

научно кор-

ректный ана-

лиз предо-

ставленной 

информации 

В состоянии 

осуществлять 

систематиче-

ский и научно 

корректный 

анализ предо-

ставленной 

информации, 

вовлекает в 

исследование 

новые реле-

В состоянии осу-

ществлять системати-

ческий и научно-

корректный анализ 

предоставленной ин-

формации, вовлекает в 

исследование новые 

релевантные постав-

ленной задаче данные, 

предлагает новые ра-

курсы поставленной 
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Система 

оценок 

 

Критерий 

2 3 4 5 

0-40% 41-60% 61-80% 81-100% 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетво-

рительно» 
«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

вантные задаче 

данные 

задачи 

4. Освоение 

стандартных 

алгоритмов 

решения про-

фессиональ-

ных задач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной задачи 

в соответствии с за-

данным алгоритмом, 

не освоил предло-

женный алгоритм, 

допускает ошибки 

В состоянии 

решать по-

ставленные 

задачи в со-

ответствии с 

заданным ал-

горитмом 

В состоянии 

решать постав-

ленные задачи 

в соответствии 

с заданным ал-

горитмом, по-

нимает основы 

предложенного 

алгоритма 

Не только владеет ал-

горитмом и понимает 

его основы, но и пред-

лагает новые решения 

в рамках поставленной 

задачи 

 

6.3 Оценивание результатов обучения может проводиться с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
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7 СВЕДЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа дисциплин по выбору «Основы трудового права» и «Социология» 

представляет собой компонент основной профессиональной образовательной программы ба-

калавриата по направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов, про-

филь «Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте». 

Рабочая программа дисциплин по выбору «Основы трудового права» и «Социология» 

разработана управлением разработки образовательных программ и стратегического планиро-

вания совместно с кафедрой организации перевозок. 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры организации пере-

возок (протокол № 8 от 22.04.2022). 

 

 

Заведующий кафедрой      Л.Е. Мейлер 

 

 

 

 

Директор института        С.В. Ермаков 
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