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1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Дисциплины 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ОПК-3: 

Способен 

рассчитывать 

экономические 

показатели, 

характеризующ

ие деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

 

ОПК-4: 

Способен 

разрабатывать и 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно

-управленческие 

решения, 

планировать и 

организовывать 

профессиональн

ую 

деятельность, 

осуществлять 

контроль и учет 

ее результатов. 

ОПК-3.1: 

Рассчитывает 

экономические 

показатели для 

характеристики 

деятельности 

хозяйствующи

х субъектов; 

 

ОПК-4.1: 

Формулирует 

целевые 

параметры, 

разрабатывает 

экономическое 

и финансовое 

обоснование 

организационн

о-

управленчески

х решений в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

планирует, 

организует и 

контролирует 

реализацию 

принятых 

решений. 

Экономика  

организации  

(предприятия) 

Знать:  

- экономические показатели 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

(предприятия); 

- методики анализа и расчета 

экономических показателей 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

(предприятия) и действующую 

нормативно-правовую базу 

последних; 

- знать алгоритм контроля и учета 

результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

(предприятия); 

- критерии и методики оценки 

эффективности альтернативных 

вариантов решений; 

Уметь:  

- анализировать и рассчитывать 

экономические показатели финансово-

хозяйственной деятельности 

организации (предприятия); 

- организовать и осуществлять 

контроль и учет результатов 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

(предприятия); 

- критически оценивать предлагаемые 

варианты управленческих решений; 

Владеть:  

- практическими навыками анализа и 

расчета экономических показателей 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 
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(предприятия); 

- навыками организации и 

осуществления контроля и учета 

результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

(предприятия); 

- навыками оценки эффективности 

предлагаемых решений, разработки и 

обоснования предложений по 

совершенствованию управленческих 

решений с учетом критериев их 

социально-экономической 

эффективности. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПОЭТАПНОГО 

ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (ТЕКУЩИЙ 

КОНТРОЛЬ) И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Для оценки результатов освоения дисциплины используются: 

- оценочные средства текущего контроля успеваемости; 

- оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине. 

2.2 К оценочным средствам поэтапного формирования результатов освоения 

дисциплины относятся: 

- тестовые задания; 

- задания для проведения практических занятий. 

2.3 К оценочным средствам для промежуточной аттестации по дисциплине, 

проводимой в форме дифференцированного зачета), относятся: 

- задания по выполнению контрольных работ; 

- промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проходит по 

результатам прохождения всех видов текущего контроля успеваемости. 

3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

3.1 Тестовые задания используются для оценки освоения тем дисциплины студентами 

всех форм обучения (Приложение №1). Тестирование проводится как форма 

самостоятельной работы студентов всех форм обучения. 

Тестовое задание предусматривает выбор правильного ответа на поставленный вопрос 

из предлагаемых вариантов ответа.  
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Оценка по результатам тестирования зависит от уровня освоения студентом тем 

дисциплины и соответствует следующему диапазону (%): 

- от 0 до 55 – неудовлетворительно; 

- от 56 до 70 – удовлетворительно; 

- от 71 до 85 – хорошо; 

- от 86 до 100 – отлично. 

Положительная оценка выставляется студенту при получении от 56 до 100% верных 

ответов. 

В приложении № 6 приведены ключи правильных ответов к тестовым заданиям. 

3.2 В приложении № 2 приведены типовые задания для проведения практических 

занятий, предусмотренных рабочей программой дисциплины. Для самостоятельной 

подготовки к практическому занятию необходимо внимательно изучить цель занятия, 

материал, полученный на лекции. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в 

процессе самостоятельной работы. Положительная оценка по ним ставится при выполнении 

студентом задания и защиты у преподавателя ведущего практические занятия. 

Неудовлетворительная оценка выставляется, если студент не выполнил предусмотренные 

рабочей программой дисциплины практические задания. 

3.3 В приложении № 3 приведены типовые задания по контрольным работам для 

студентов заочной формы обучения. Контрольная работа предполагает раскрытие 

теоретических вопросов и решение задачи по дисциплине. 

Контрольная работа сдается путем прикрепления в ЭИОС ИНОТЭКУ КГТУ в 

соответствующую рубрику, созданную преподавателем по данной дисциплине. Срок сдачи: 

не позднее начала зачетно-экзаменационной сессии, установленной графиком учебного 

процесса. 

По результатам проверки контрольной работы выставляется оценка. Работа 

положительно оценивается при условии соблюдения требований задания на ее выполнение. 

В том случае, если работа не отвечает предъявляемым требованиям (не раскрыты 

теоретические вопросы, использовано менее пяти литературных источников по каждому 

вопросу, изложение материала поверхностно, отсутствуют выводы, задача не решена 

правильно), то она возвращается автору на доработку. Студент должен переделать работу с 

учетом замечаний и предоставить для проверки новый вариант.  

Критерии оценивания контрольной работы строятся на основе универсальной 

системы оценивания результатов обучения, представленной в таблице 2 раздела 4. 
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4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета с оценкой.  

Промежуточная аттестация проходит по результатам прохождения всех видов 

текущего контроля успеваемости, в том числе: 

- по положительной аттестации по результатам проведенного тестирования; 

- получившие положительную оценку по результатам работы в текущем семестре на 

практических занятиях; 

- получившие положительную оценку по контрольной работе (для студентов заочной 

формы обучения). 

4.2 В приложении № 4 приведены вопросы для проведения промежуточной 

аттестации (зачета с оценкой).  

4.3 Оценка на зачете («отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно») является экспертной и зависит от уровня освоения студентом тем 

дисциплины.  

Критерии оценивания зачета по дисциплине 

Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя системы 

оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; 2) 

«зачтено», «не зачтено»; 3) 100 - балльную (процентную) систему и правило перевода оценок 

в пятибалльную систему (табл. 2) 

Таблица 2 – Система оценок и критерии выставления оценки 

              Система  

                 оценок 

 

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1. Системность 

и полнота 

знаний в 

отношении 

изучаемых 

объектов 

Обладает 

частичными и 

разрозненными 

знаниями, которые 

не может научно- 

корректно 

связывать между 

собой (только 

некоторые из 

которых может 

связывать между 

собой) 

Обладает 

минимальным 

набором знаний, 

необходимым для 

системного 

взгляда на 

изучаемый объект   

Обладает 

набором знаний, 

достаточным для 

системного 

взгляда на 

изучаемый 

объект  

Обладает 

полнотой знаний 

и системным 

взглядом на 

изучаемый объект 
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              Система  

                 оценок 

 

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

2. Работа с 

информацией 

Не в состоянии 

находить 

необходимую 

информацию, либо 

в состоянии 

находить отдельные 

фрагменты 

информации в 

рамках 

поставленной 

задачи 

Может найти 

необходимую 

информацию в 

рамках 

поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретироват

ь и 

систематизирова

ть необходимую 

информацию в 

рамках 

поставленной 

задачи 

Может найти, 

систематизироват

ь необходимую 

информацию, а 

также выявить 

новые, 

дополнительные 

источники 

информации в 

рамках 

поставленной 

задачи 

3. Научное 

осмысление 

изучаемого 

явления, 

процесса, 

объекта 

Не может делать 

научно корректных 

выводов из 

имеющихся у него 

сведений, в 

состоянии 

проанализировать 

только некоторые 

из имеющихся у 

него сведений 

В состоянии 

осуществлять 

научно 

корректный 

анализ 

предоставленной 

информации  

В состоянии 

осуществлять 

систематический 

и научно 

корректный 

анализ 

предоставленной 

информации, 

вовлекает в 

исследование 

новые 

релевантные 

задаче данные 

В состоянии 

осуществлять 

систематический 

и научно-

корректный 

анализ 

предоставленной 

информации, 

вовлекает в 

исследование 

новые 

релевантные 

поставленной 

задаче данные, 

предлагает новые 

ракурсы 

поставленной 

задачи 

4. Освоение 

стандартных 

алгоритмов 

решения 

профессиональ

ных задач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной 

задачи в 

соответствии с 

заданным 

алгоритмом, не 

освоил 

предложенный 

алгоритм, 

допускает ошибки 

В состоянии 

решать 

поставленные 

задачи в 

соответствии с 

заданным 

алгоритмом 

В состоянии 

решать 

поставленные 

задачи в 

соответствии с 

заданным 

алгоритмом, 

понимает 

основы 

предложенного 

алгоритма  

Не только владеет 

алгоритмом и 

понимает его 

основы, но и 

предлагает новые 

решения в рамках 

поставленной 

задачи 
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5 СВЕДЕНИЯ О ФОНДЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ЕГО СОГЛАСОВАНИИ 

 Фонд оценочных средств для аттестации по дисциплине «Экономика организации 

(предприятии)» представляет собой компонент основной профессиональной образовательной 

программы специалитета по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность 

(специализация «Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности»). 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании кафедры экономики и 

финансов (протокол № 6 от 26.04.2022 г.). 

Заведующий кафедрой 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании кафедры экономической 

безопасности (протокол № 9 от 26.04.2022). 

 

Заведующая кафедрой                      

 

Т.Е. Степанова 
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Приложение № 1 

к п. 3.1 

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

(ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

 

Вариант 1 

 

1. Для принятия решения о развитии бизнеса фактические затраты на 

производство продукции предприятия должны быть: 

а) больше среднерыночной цены; 

б) меньше среднерыночной цены; 

в) равны среднерыночной цене. 

 

2. К материальным основным фондам относятся: 

а) денежные средства; 

б) машины и оборудование; 

в) геолого-разведочные работы. 

 

3. К материальным оборотным средствам не относятся: 

а) сырье и основные материалы; 

б) машины и оборудование; 

в) средства на расчетном счете. 

 

4. Трудовые ресурсы – это … 

а) население в трудоспособном возрасте, желающее и способное трудиться; 

б) все население, независимо от возраста; 

в) население, способное трудиться. 

 

5. Категория себестоимости продукции характеризует: 

а) общественно необходимые затраты; 

б) индивидуальные затраты предприятия; 

в) средние народнохозяйственные затраты. 

 

6. Доходы предприятия подразделяются на: 

а) операционные и чрезвычайные; 

б) доходы от обычных видов деятельности и прочие доходы; 

в) текущие и комплексные. 

 

7. Первоначальная стоимость основных производственных фондов определяется... 

а) затратами на производство фондов в современных условиях; 

б) разностью между стоимостью основных производственных фондов и суммой их износа; 

в) суммой затрат на приобретение (изготовление), доставку и монтаж. 

 

8. Инновационная деятельность – это... 

а) деятельность, направленная на реализацию инвестиционных проектов;  

б) деятельность по созданию, освоению, распространению и использованию инноваций; 

в) деятельность по освоению, распространению и использованию новшеств. 
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9. Налоги, которые включаются в цену товара (работ, услуг), называются:  

а) прямыми; 

б) косвенными; 

в) ценовыми. 

 

10. Определение себестоимости единицы продукции достигается составлением: 

а) сметы затрат на производство; 

б) бухгалтерского баланса; 

в) калькуляции. 

 

11. Категории работников, не входящие в состав промышленно-производственного 

персонала:  

а) основные рабочие; 

б) вспомогательные рабочие; 

в) руководители. 

 

12. Затраты труда только основных производственных рабочих учитываются:  

а) в полной трудоемкости; 

б) в технологической трудоемкости; 

в) в производственной трудоемкости.  

 

13. Система, по которой за изготовление продукции в пределах установленной нормы 

платят по неизменным расценкам, а продукция, произведенная сверх нормы, оплачивается 

по повышенным расценкам, прогрессивно возрастающим в зависимости от степени 

перевыполнения нормы:  

а) прямая индивидуальная сдельная;  

б) сдельно-премиальная; 

в) сдельно-прогрессивная. 

 

14. Аккордная система оплаты труда характеризуется:  

а) ростом производительности труда; 

б) улучшением использования основных средств; 

в) экономией времени при выполнении аварийных и других работ. 

 

15. Рентабельность отдельных видов продукции определяется отношением:  

а) прибыли, включаемой в цену изделия, к цене изделия;  

б) прибыли от реализации к выручке от реализации;  

в) балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия;  

г) балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств. 

 

Вариант 2 

 

1. Коммандист: 

а) является участником-вкладчиком товарищества на вере;  

б) является полным товарищем; 

в) отвечает за возможные убытки всем своим имуществом;  

 

2. Нематериальные основные фонды – это: 

а) инвентарь производственный; 

б) насаждения многолетние; 
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в) наукоемкие промышленные технологии. 

 

3.К фондам обращения относится: 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) расходы будущих периодов. 

 

4.Персонал классифицируется на: 

а) занятый и незанятый; 

б) основной и неосновной; 

в) промышленный и непромышленный. 

  

5.Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам 

затрат: 

а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 

б) основание для составления сметы затрат на производство; 

в) установление цены изделия. 

 

6. К расходам по обычным видам деятельности  относятся: 

а) расходы, связанные с приобретением сырья, материалов; 

б) проценты по кредиту; 

в) расходы, связанные с продажей основных средств. 

 

7.Фондоотдача – это отношение: 

а) произведенной продукции к среднегодовой стоимости основных производственных 

средств; 

б) стоимости основных производственных средств к произведенной продукции; 

в) прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных средств. 

8. Коэффициент сменности – это отношение: 

а) числа машин, работающих в наибольшую смену, ко всему установленному оборудованию; 

б) среднего числа машин, работающих в одну смену, ко всему установленному 

оборудованию; 

в) числа машин, работающих в одну, две и три смены ко всему установленному 

оборудованию. 

 

9. Рентабельность оборотных средств – это отношение: 

а) выпуска продукции к средним остаткам оборотных средств; 

б) прибыли до налогообложения к средним остаткам оборотных средств; 

в) средних остатков оборотных средств к прибыли до налогообложения. 

 

10. Производительность труда – это … 

а) оценка труда; 

б) оценка эффективности затрачиваемого труда и определенного количества продукции, 

производимой в единицу времени; 

в) количество производимой продукции. 

 

11. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на: 

а) производственные и непроизводственные; 

б) прямые и косвенные; 
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в) переменные и постоянные. 

12. Инновация – это... 

а) модернизация; 

б) интеллектуальная деятельность человека, обеспечивающая качественный рост 

эффективности процессов или продукции, востребованное рынком;  

в) новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов или продукции, 

востребованное рынком. 

 

13. Понятие «качество» - это: 

а) совокупность мер, относящихся к их возможности удовлетворять установленные 

потребности; 

способности удовлетворять установленные или предполагаемые потребности; 

б) меры, относящиеся к их способности удовлетворять установленные или предполагаемые 

потребности; 

в) совокупность характеристик объекта, относящихся к его способности удовлетворять 

установленные или предполагаемые потребности. 

 

14. Виды цен: 

а) розничная, закупочная, теневая, факторинговая; 

б)  отпускная, оптовая, розничная, закупочная, цена на услуги и работы, фиксированная, 

договорная, свободная, регулируемая, мировая; 

в) оптовая, розничная, купеческая, контрактная, фондова. 

 

15. Относительный выигрыш характеризует:  

а) уровень рентабельности операций;  

б) уровень рентабельности продаж;  

в) степень влияния роста объемов продаж на величину прибыли фирмы;  

г) уровень рентабельности активов фирмы. 

 

Вариант 3 

 

1.Отметьте те формы предприятий, которые дают возможность сформировать 

относительно крупные предприятия: 

а) ООО; 

б) производственный кооператив; 

в) частное предприятие. 

 

2. В зависимости от характера участия в процессе производства основные средства 

подразделяются на: 

а) производственные и непроизводственные; 

б) машины и оборудование; 

в) производственные и вспомогательные. 

 

3. Способ определения годовой величины амортизационных отчислений – это: 

а) метод среднего процента; 

б) аналитический метод; 

в) метод уменьшаемого остатка. 
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4. По степени ликвидности оборотные средства подразделяются на:  

а) собственные и заемные; 

б) наиболее ликвидные активы, быстро реализуемые активы, медленно реализуемые активы; 

в) нормируемые и ненормируемые. 

 

5. Руководителей в зависимости от возглавляемых ими коллективов подразделяют на: 

а) линейных и функциональных; 

б) высшего, среднего и низшего звена; 

в) высшего и низшего звена. 

 

6. К категории условно-переменных затрат относится: 

а) основная заработная плата рабочих; 

б) амортизация здания заводоуправления; 

в) оплата освещения производственных цехов. 

 

7. Рентабельность производства продукции – это процентное отношение прибыли от 

продаж продукции к: 

а) производственной себестоимости; 

б) выручке от продаж; 

в) полной себестоимости. 

 

8. Целью современных форм интеграции (объединения) организаций является: 

а) получение права управлять бизнесом; 

б) укрупнение, объединение производственных мощностей предприятий; 

в) повышение конкурентоспособности предприятий. 

 

9. К способам ускоренной амортизации основных средств не относится: 

а) линейный; 

б) уменьшаемого остатка; 

в) списания стоимости пропорционально объему продукции. 

 

10. Необходимое количество работников профессионально-квалифицированного 

состава, необходимых для выполнения конкретных производственных, управленческих 

функций или объема работ – это … 

а) среднесрочная численность; 

б) явочная численность; 

в) штатная численность. 

 

11. Расходы на продажу продукции включают: 

а) заработную плату руководящего персонала основных цехов; 

б) железнодорожный тариф; 

в) расходы на производство продукции. 

 

12. Прибыль до налогообложения – это разница между: 

а) доходами от обычной деятельности и расходами от обычной деятельности; 

б) всеми доходами и расходами от обычной деятельности; 

в) всеми доходами и всеми расходами. 

 

13. В состав оборотных средств предприятия входят... 

а) запасы материалов, запасных частей, топлива и готовой продукции на складе; 
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б) оборотные фонды и фонды обращения; 

в) уставной капитал, прибыль и кредиты. 

14. Производительность труда - это 

а) количество материалов на одну единицу продукции 

б) отношение стоимости произведенной продукции к численности работающих; 

в) количество продукции, произведенной одним работником в единицу времени. 

 

15. Сдельная форма оплаты труда учитывает: 

а) количество отработанного времени; 

б) количество изготовленной продукции; 

в) должностной оклад.  
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Приложение № 2 

к п. 3.2 

 

ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

 

Практическое занятие 1. 

Тема: «Основные фонды организации (предприятия), их состав и 

воспроизводственная характеристика».  

Задача 1. 

В первой половине января 2021 года предприятие приобрело и поставило на баланс 

технологическое оборудование, полная первоначальная стоимость которого составила (ППС) 

10000 тыс. руб. Годовая норма амортизации (Наг) – 20%. Способ начисления амортизации – 

линейный. По состоянию на 1 января 2021 года была произведена переоценка данного 

технологического оборудования, полная восстановительная стоимость (ПВС) по результатам 

переоценки составила 8000 тыс. руб.  

Определить: 

1) коэффициент морального износа; 

2) сумму начисленной амортизации до 01.01.2021; 

3) балансовую стоимость технологического оборудования на 01.01.2021 года;  

4) балансовую стоимость технологического оборудования на 01.01.2022 года. 

Задача 2. 

В январе 2016 года предприятие приобрело и поставило на баланс технологическое 

оборудование, полная первоначальная стоимость которого составила (ППС) 10000 тыс. руб. 

Срок полезного использования технологического оборудования (Тпол) – 5 лет. 

Ликвидационная стоимость технологического оборудования (ПЛС) – 2000 тыс. руб. Способ 

начисления амортизации – линейный.  

Определить: 

1) годовую норму амортизации (Наг); 

2) балансовую стоимость оборудования на 31.12.2016 года.  

Задача 3. 

Определите остаточную стоимость оборудования через 3 года после приобретения со 

сроком полезного использования 7 лет и первоначальной стоимостью 100 тыс. руб. при 

применении: 1) линейного способа начисления амортизации; 2) способа уменьшающегося 

остатка; 3) способа списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.   

 

Практическое занятие 2. 

Тема: «Оборотные средства организации (предприятия)». 

Задача 1. 

Стоимость реализованной продукции РП = 46 млн руб, валовая прибыль Пвал =10 

млн руб., средний остаток, или норматив, оборотных средств ОСн = 9 млн руб.  

Задание: 

Определите оборачиваемость оборотных средств, т.е. количество оборотов и 

длительность одного оборота. 
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Задача 2. 

Определите абсолютную величину сокращения длительности одного оборота, если в 

базисном году стоимость реализованной продукции РПбаз = 9 млн руб., доля прибыли Дпр = 

0,2, оборотные средства в базисном году ОСбаз=400 тыс. руб. В отчетном году 

реализованная продукция возрастет на 15 %, прибыль – на 15%. 

Задача 3.  

Выпуск продукции за год - 100 тыс. шт., себестоимость единицы продукции – 16 грн. 

Продолжительность производственного цикла изготовления единицы продукции – 7 дней, 

коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве равен 1. 

Определить норматив оборотных средств в незавершенном производстве. 

Практическое занятие 3. 

Тема: «Показатели плана по труду организации (предприятия)». 

Задача 1.  

Определите темпы роста и прироста производительности труда, исчисленной в 

плановом периоде.  

Объем произведенной продукции за 2016 г. составил 5000 тыс. руб., а 

среднесписочная численность — 180 чел. В 2017 г. планируется увеличить объем 

производства на 12%, а численность работающих сократить на 17%.  

Задача 2. 

Рассчитайте заработную плату пекаря за месяц, оплачиваемого по прямой сдельно-

премиальной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление изделия А 

(хлебец зерновой) – 5 минут по 3 разряду и при норме выработки на изделие Б (хачапури), 

равной 12 шт./ч, им изготовлено 9800 изделий А и 550 изделий Б. Часовая тарифная ставка 3 

разряда – 100 рублей. Премия за перевыполнение плана – 1500 руб. 

Задача 3. 

Основная заработная плата производственных рабочих при ремонте комбайна из 

расчета на единицу составляет 40000 рублей. Средняя норма дополнительной оплаты труда 

за непроработанное на производстве время на предприятии составляет 50%. Требуется 

рассчитать дополнительную заработную плату. 

 

 Практическое занятие 4. 

Тема: «Издержки производства и себестоимость продукции». 

Задача 1. 

В плановом периоде предусматривается увеличение выпуска продукции на 15%. В 

отчетном периоде объем выпуска продукции составил 1800 ед., полная себестоимость 

продукции – 3400 тыс. руб., в том числе условно-постоянные расходы – 1360 тыс. руб.  

Определить:  

1) плановую себестоимость товарного выпуска продукции;  

2) процент изменения себестоимости единицы продукции за счет увеличения объема 

производства.  

Задача 2. 

Распределите общепроизводственные расходы между изделиями А и В 

пропорционально выручке и пропорционально основной заработной плате 

производственных рабочих.  
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В цехе за месяц выпущено 250 изделий А и 500 изделий В. Вся изготовленная 

продукция была реализована. Цена изделия А - 4 тыс. руб., изделия В - 5 тыс. руб. 

Общепроизводственные расходы за месяц составили 180 тыс. руб. Норма времени на 

изготовление изделия А - 30 нормо-час., на изделие В - 17 нормо-час. Средняя часовая 

тарифная ставка в цехе — 10 руб. 

Задача 3. 

Себестоимость товарной продукции предприятия в базисном периоде составила 380,5 

тыс. руб. В отчетном периоде предполагается повысить производительность труда на 6% и 

среднюю заработную плату на 4%. Объем производства возрастет на 8% . В результате 

проведения мероприятий по сокращению расходов постоянные расходы в плановом периоде 

останутся без изменения. Удельный вес заработной платы в себестоимости продукции – 

23%, постоянных расходов – 20%. Определить процент снижения себестоимости товарной 

продукции и экономию расходов на предприятии. 
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Приложение № 3 

к п. 3.3 

ВОПРОСЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

 

Задание 1.  
1. Основные понятия и структура народнохозяйственного комплекса России. 

2. Пути повышения эффективности использования оборотных средств предприятия 

(организации). 

3. Сущность прибыли, виды. 

Задача. Рассчитайте заработную плату бригады поваров за апрель месяц, 

оплачиваемую по сдельно-прогрессивной форме оплаты труда, если норма выпуска 

полуфабрикатов составляет 30 шт./ч. Объем произведенной продукции – 5000 шт. 

Повышающий коэффициент – 1,1. Часовая тарифная ставка повара – 100 рублей. 

Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. 

 

Задание 2. 

1. Основные направления развития народнохозяйственного комплекса страны. 

2. Понятие, классификация, показатели эффективности использования основных 

фондов. 

3. Формы оплаты труда в организации. 

Задача. Определить эффективность использования оборотных средств, если: 

- годовой объем реализации продукции – 1250 млн руб., 

- себестоимость реализованной продукции- 1075 млн руб., 

- среднегодовой остаток оборотных средств – 150 млн руб. 

 

Задание 3. 

1. Сущность организации и планирования деятельности организации 

(предприятия). 

2. Системы оплаты труда в организации. 

3. Система показателей рентабельности организации (предприятия). 

Задача. В отчетном году в отрасли промышленности введены в строй новые 

предприятия, а на действующих заводах сданы в эксплуатацию ряд производственных цехов 

и агрегатов. В результате этого изменилась структура основных производственных фондов и 

улучшена их качественная характеристика. В таблице приведен состав и динамика основных 

производственных фондов в отчетном году. Среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов отрасли промышленности: в базисном году – 73,4 млн. руб., в 

отчетном году – 80,2 млн. руб. В отчетном году в результате физического и морального 

износа техники выбыло основных производственных фондов на сумму 1520 тыс. руб. Объем 

производства реализованной продукции отрасли в базисном году составил 82206 тыс. руб., в 

отчетном году – 91428 тыс. руб.  

 

Таблица 1 – Состав и динамика основных фондов предприятия в отчетном году 

Виды ОПФ На начало года, тыс. руб. На конец года, тыс. руб. 

Здания 31414,2 34272,0 

Сооружения  8428,2 8484,0 

Передаточные устройства  2298,6 2520,0 

Силовые машины и 

оборудование  

3064,8 3528,0 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

(ПРЕДПРИЯТИЯ)» (ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ) ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (СПЕЦИАЛИТЕТ) 

Версия 1 18 

 

Рабочие машины и 

оборудование  

25900,0 29000,0 

Измерительные и 

регулирующие приборы и 

лабораторное оборудование  

1532,4 1764,0 

Вычислительная техника  383,1 420,0 

Прочие машины и 

оборудование  

150,8 232,0 

Транспортные средства  2298,6 2352,0 

Инструмент, 

хозяйственный и 

производственный 

инвентарь и 

принадлежности  

1149,3 1428,0 

 

Определить: 1) структуру основных производственных фондов на начало и конец 

отчетного года и изменение ее в отчетном году; 2) коэффициент обновления ОПФ на конец 

отчетного года; 3) изменение показателя фондоотдачи в отчетном году по сравнению с 

базисным годом; 4) влияние роста стоимости ОПФ и их фондоотдачи на прирост объема 

выпуска реализованной продукции; 5) норму амортизации и величину амортизационных 

отчислений за год по рабочим машинам и оборудованию, если срок полезного использования 

– 8 лет. 
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Приложение №4 

           к п. 4.2 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, КОТОРЫЕ ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ МОГУТ БЫТЬ ИСПОЛЬЗОВАНЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

 

1. Народнохозяйственный комплекс страны: понятие, структура, направления 

развития. 

2. Организация как хозяйствующий субъект. 

3. Организационно-правовые формы коммерческих организаций. 

4. Производственный процесс и принципы его организации, пути расширения 

производства. 

5. Сущность и классификация основных фондов. 

6. Виды оценок основных средств. 

7. Виды износа основных средств.  

8. Способы начисления амортизации основных средств в соответствии с 

бухгалтерским и налоговым учетами. 

9. Показатели эффективности использования основных средств.  

10. Резервы повышения эффективности использования основных средств. 

11. Сущность и классификация оборотных средств. 

12. Нормирование производственных запасов методом прямого счета.  

13. Нормирование производственных запасов аналитическим методом.  

14. Нормирование незавершенного производства и готовой продукции.  

15. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

16. Персонал предприятия (организации). Основные категории производственного 

персонала. 

17. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

18. Сдельная оплата труда и ее виды. 

19. Повременная оплата труда и ее виды. 

20. Основные элементы производственной структуры организации. 

21. Сущность, этапы и виды планирования. 

22. Характеристика основных разделов бизнес-плана. 

23. Сущность затрат, издержек, расходов. Характеристика основных видов затрат. 

24. Группировка затрат по экономическим элементам и по статьям калькуляции. 

25. Порядок распределения косвенных расходов. 

26. Выручка от реализации продукции (работ, услуг): сущность, методы учета. 

27. Сущность, функции и виды прибыли. 

28. Показатели рентабельности предприятия. 

29. Методика определения прибыли предприятия. 

30. Экономическая сущность и функции цены. Классификация цен. 

31. Затратные и параметрические методы ценообразования. 

32. Рыночные и тендерные методы ценообразования. 

33. Понятие, субъекты и объекты инвестиционной деятельности. 

34. Классификация инвестиций. 

35. Методика разработки инвестиционного проекта. 

36. Показатели эффективности инвестиционного проекта. 

37. Государственные и международные стандарты и системы качества. 

38. Управление качеством продукции. 
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39. Конкурентоспособность предприятия (организации) и его продукции. 

40. Понятие и классификация инноваций. 

41. Финансовые результаты деятельности предприятия (организации). 

42. Калькулирование себестоимости продукции. 

43. Классификация затрат по статьям калькуляции. 

44. Методы планирования, учёта затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

45. Смета затрат на производство продукции. 

46. Пути повышения прибыли и рентабельности. 

47. Показатели оценки финансового состояния предприятия.  

48. Понятие капитальных вложений. 

49. Показатели эффективности капитальных вложений. 

50. Капитал организации: понятие, структура, формирование, показатели 

эффективности использования. 
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