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1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Таблица 1 – Планируемые результаты, соотнесенные с установленными индикаторами до-

стижения компетенций 

 Код и  

наименование  

компетенции 

Индикаторы дости-

жения компетенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения (владе-

ния, умения и знания), соот-

несенные с компетенци-

ями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

УК-6: Способен 

определять и реали-

зовывать приори-

теты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; 

ОПК-2: Способен 

применять совре-

менные техники и 

методики сбора дан-

ных, продвинутые 

методы их обра-

ботки и анализа, в 

том числе использо-

вать интеллектуаль-

ные информаци-

онно-аналитические 

системы, при реше-

нии управленческих 

и исследователь-

ских задач; 

ПК-4: Способен 

управлять организа-

циями, подразделе-

ниями, группами 

(командами) сотруд-

ников, проектами и 

сетями. 

УК-6.2: Оценка тре-

бований рынка труда 

и образовательных 

услуг для выстраива-

ния траектории соб-

ственного професси-

онального роста; 

ОПК-2.3: Составляет 

план и осуществляет 

статистические ис-

следования реальной 

ситуации с примене-

нием изученных ме-

тодов; 

ПК-4.2: Формирует 

первичные профес-

сиональные умения и 

навыки по управле-

нию организациями, 

подразделениями, 

группами (коман-

дами) сотрудников. 

Учебная практика -

научно –  

исследовательская  

работа 

Знать: 

- требования рынка труда и 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного профессиональ-

ного роста; 

- современные техники и 

методики сбора данных, про-

двинутые методы их обра-

ботки и анализа при решении 

управленческих и исследова-

тельских задач; 

- теоретические и методоло-

гические аспекты современ-

ного производственного ме-

неджмента, необходимые при 

управлении организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников; 

Уметь: 

- оценивать требования 

рынка труда и образователь-

ных услуг для выстраивания 

траектории собственного про-

фессионального роста; 

- составлять план и осу-

ществлять статистические ис-

следования реальной ситуа-

ции с применением изучен-

ных методов; 

- формулировать управлен-

ческие задачи в условиях мо-

делирования производствен-

ных и иных бизнес-процессов 

предприятия. 

Владеть: 

- способами оценки требо-

ваний рынка труда и образо-

вательных услуг для выстраи-

вания траектории собствен-

ного профессионального ро-

ста; 
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 Код и  

наименование  

компетенции 

Индикаторы дости-

жения компетенции 

Наименование  

практики 

Результаты обучения (владе-

ния, умения и знания), соот-

несенные с компетенци-

ями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

- навыками составления 

плана и осуществления стати-

стических исследований ре-

альной ситуации на основе 

изученных методов; 

- навыками управления ор-

ганизациями, подразделени-

ями, группами (командами) 

сотрудников в условиях моде-

лирования производственных 

и иных бизнес-процессов 

предприятия. 

Должен приобрести опыт: 

- оценки требований рынка 

труда и образовательных 

услуг для выстраивания траек-

тории собственного професси-

онального роста; 

- составления плана и осу-

ществления статистических 

исследований реальной ситуа-

ции с применением изученных 

методов; 

- принятия управленческих 

решений в отношении органи-

заций, подразделений, групп 

(команд) сотрудников на ос-

нове моделирования произ-

водственных и иных бизнес-

процессов предприятия. 
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2 ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

2.1 К оценочным средствам для промежуточной аттестации, проводимой в форме диф-

ференцированного зачета (зачет с оценкой), относятся: 

- отчет по практике; 

- тестовые задания закрытого и открытого типов.  

2.2 Критерии оценки результатов прохождения практики 

Универсальная система оценивания результатов обучения включает в себя системы 

оценок: 1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 2) «зачтено», 

«не зачтено» 3) 100 – балльную/процентную систему и правило перевода оценок в пятибалль-

ную систему (табл. 2). 

Таблица 2 – Система оценок и критерии выставления оценки 

              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1 Системность 

и полнота зна-

ний в отноше-

нии изучаемых 

объектов 

Обладает частич-

ными и разрознен-

ными знаниями, ко-

торые не может 

научно- корректно 

связывать между 

собой (только неко-

торые из которых 

может связывать 

между собой) 

Обладает мини-

мальным набором 

знаний, необходи-

мым для систем-

ного взгляда на 

изучаемый объект   

Обладает 

набором знаний, 

достаточным для 

системного 

взгляда на изуча-

емый объект  

Обладает полно-

той знаний и си-

стемным  

взглядом на изу-

чаемый объект 

2 Работа с ин-

формацией 

Не в состоянии 

находить необходи-

мую информацию, 

либо в состоянии 

находить отдельные 

фрагменты инфор-

мации в рамках по-

ставленной задачи 

Может найти не-

обходимую ин-

формацию в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и система-

тизировать необ-

ходимую инфор-

мацию в рамках 

поставленной за-

дачи 

Может найти, си-

стематизировать 

необходимую ин-

формацию, а 

также выявить но-

вые, дополнитель-

ные источники 

информации в 

рамках поставлен-

ной задачи 

3.Научное 

осмысление 

изучаемого яв-

ления, про-

цесса, объекта  

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него сведе-

ний, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые 

из имеющихся у 

него сведений 

В состоянии осу-

ществлять научно 

корректный ана-

лиз предоставлен-

ной информации  

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно коррект-

ный анализ 

предоставленной 

информации, во-

влекает в иссле-

дование новые 

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно-коррект-

ный анализ предо-

ставленной ин-

формации, вовле-

кает в исследова-
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              Система  

                 оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

релевантные за-

даче данные 

ние новые реле-

вантные постав-

ленной задаче 

данные, предла-

гает новые ра-

курсы поставлен-

ной задачи 

4. Освоение 

стандартных 

алгоритмов ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

В состоянии решать 

только фрагменты 

поставленной за-

дачи в соответствии 

с заданным алго-

ритмом, не освоил 

предложенный ал-

горитм, допускает 

ошибки 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в соот-

ветствии с задан-

ным алгоритмом 

В состоянии ре-

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом, понимает 

основы предло-

женного алго-

ритма  

Не только владеет 

алгоритмом и по-

нимает его ос-

новы, но и предла-

гает новые реше-

ния в рамках по-

ставленной задачи 

 

3 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Компетенция УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной де-

ятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Индикатор УК-6.2: Оценка требований рынка труда и образовательных услуг для вы-

страивания траектории собственного профессионального роста. 

Тестовые задания открытой формы: 

1.                           – процесс, направленный на постановку целей организации и 

определение путей их достижения посредством планирования, организации, мотивации и кон-

троля. 

2.                                 – это система осуществления скоординированных действий, целью 

которых является предоставление индивидам возможности достичь таких результатов, кото-

рых они не смогли бы добиться поодиночке. 

3. Для эффективной реализации образовательных услуг в области менеджмента между 

лектором и студентом должна существовать                                         .  

4. Четыре группы лидерских качеств:  

5. Четыре основные функции менеджмента: 

6. Три группы методов управления: 
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Тестовые задания закрытого типа: 

7. Установите соответствие между видами менеджмента и элементами деятельности: 

1 финансовый менеджмент а потребитель 

2 кадровый менеджмент б технологическая карта 

3 производственный менеджмент в штатное расписание 

4 маркетинг менеджмент г бюджет 

5 стратегический менеджмент д бизнес-план 

6 инвестиционный менеджмент е устойчивое развитие 

 

8. Установите соответствие между специальностями и областями деятельности: 

1 менеджер а консолидированные бюджеты 

2 экономист б налоговый учет 

3 бухгалтер в калькуляция затрат 

4 финансист г управленческая деятельность 

9. Установите соответствие между элементами компетенции и элементами деятельно-

сти: 

1 цифровые навыки а адаптация 

2 социально-поведенческие 

навыки 
б коммуникация 

3 когнитивные навыки в управление информацией 

 

10. Расположите следующие понятия в правильной логической последовательности для 

выстраивания траектории собственного профессионального роста в сфере управления: 

1 подбор наиболее подходящих образовательных курсов и программ 

2 оценка собственных сильных и слабых сторон в плане профессиональных компе-

тенций 

3 запланированное обучение и саморазвитие  

4 разработка плана повышения своей квалификации и установление точных сроков 

прохождения обучения 

 

11. Расположите понятия от общих к уточненным: 

1 индикатор достижения 

2 результат обучения 

3 компетенция 

12. Определите последовательность достижения уровня квалификации: 

1 дополнительные профессиональные программы 

2 образовательные программы высшего образования 

3 практический опыт 

 

Компетенция ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллекту-

альные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследова-

тельских задач. 

Индикатор ОПК-2.3: Составляет план и осуществляет статистические исследования ре-

альной ситуации с применением изученных методов. 
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Тестовые задания открытой формы: 

1. Метод исследования, характеризующийся выделением и изучением отдельных ча-

стей объектов исследования, называется                                     . 

2. Статистические исследования необходимы для обоснования                        . 

3. Три основные формы бухгалтерской финансовой отчетности предприятия, использу-

емые в целях обоснования и принятия управленческих решений: 

Тестовые задания закрытого типа: 

4. Сопоставьте рынки и экономические показатели: 

1 рынок ценных бумаг а мировые цены на сырье 

2 валютный рынок б динамика фьючерса на нефть 

3 товарный рынок в индекс Московской биржи 

4 срочный рынок г кросс-курс 

 

5. Сопоставьте статистические показатели и их электронные источники: 

1 индекс потребительских цен а rosstat.gov.ru 

2 официальные курсы иностранных ва-

лют к рублю 

б cbr.ru 

3 курсы акций в investfunds.ru 

6. Расположите показатели в порядке, соответствующем отчету о финансовых резуль-

татах: 

1 прибыль до налогообложения 

2 прибыль от продаж 

3 чистая прибыль 

4 валовая прибыль 

 

Компетенция ПК-4: Способен управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями. 

Индикатор ПК-4.2: Формирует первичные профессиональные умения и навыки по 

управлению организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников. 

Тестовые задания открытой формы: 

1. Группа лиц, объединённая общими мотивами, интересами, идеалами, действующая 

сообща – это____________. 

2.                               – это количественный план в денежном выражении, подготовленный 

и принятый до определенного периода, обычно показывающий планируемую величину до-

хода, расходы и капитал, который необходимо привлечь для достижения поставленной цели 

3. Зарплата, премиальное вознаграждение, покупка акций предприятия относятся к                        

_________ методам управления 

3. Форма бухгалтерской отчетности, которая содержит сводную информацию о стои-

мости имущества и обязательствах организации – это ________  
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4. К факторам внешней среды организации, изучаемым посредством PEST-анализа, от-

носятся ____________: 

5. Элементы SWOT-анализа: 

6. Три задачи проектирования организационных систем: 

Тестовые задания закрытого типа: 

7. Установите соответствие между формой организации бизнеса и ее особенностями 

1 корпорация а 

форма организации предпринимательской дея-

тельности, основанной на объединении  имуще-

ства различных владельцев 

2 холдинг б 

организация бизнеса, основанная на владении ма-

теринской компанией контрольных пакетов ак-

ций дочерних предприятий 

3 товарищество в 

организационная форма временного объединения 

независимых предприятий и организаций с це-

лью координации их предпринимательской дея-

тельности 

4 компания г 

организация бизнеса, основанная на долевой соб-

ственности и раздельной функции собственника 

и управления 

5 консорциум д 
форма организации, в которой прибыль пресле-

дуется в качестве основной цели деятельности 

 

8. Установите соответствие видов производства и видов сборки 

1 
мелкосерийное произ-

водство 
а 

используют форму стационарной непоточной 

сборки с дифференциацией процесса на узловую и 

общую сборку 

2 
среднесерийное произ-

водство 
б 

присуще применение подвижной непоточной с 

дифференциацией операций формы сборки 

3 
крупносерийное произ-

водство 
в 

характерно использование поточной подвижной с 

дифференциацией операций формы сборки 

 

9. Установите соответствие функций управления их содержания: 

1 

Прогнозирование и пла-

нирование а 

активизация работающих с целью побуждения их 

трудиться для выполнения целей, поставленных в 

планах, создание условий для труда 

2 

Организация 

б 

формирование структуры управления. Обеспече-

ние связи (коммуникации) между объектом и 

субъектом управления. 

3 

Координация  

в 

обеспечение согласованности в работе всех зве-

ньев системы управления (подразделений, руко-

водителей, управленческого персонала). Поддер-

жание стабильной работы производства. 

4 

Мотивация 

г 

количественная и качественная оценка и учет ре-

зультатов труда путем проверки и анализа всех 

сторон деятельности и анализа их. 
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5 

Контроль, учет и анализ 

д 

определение целей деятельности, средств и мето-

дов их достижения. Составление планов-прогно-

зов, стратегического плана, планов экономиче-

ского, научно-технического и социального разви-

тия. 

 

10. Определите последовательность действий:  

1 планирование 

2 целеполагание 

3 исполнение 

4 контроль  

5 управление 

6 анализ 

 

11. Установите правильную логическую последовательность при разработке производ-

ственной стратегии: 

1 применение интеллектуальной информационно-аналитической системы для анализа 

данных  

2 планирование и реализация стратегии 

3 сбор данных 

4 промежуточный контроль 

 

12. Расположите показатели в порядке, соответствующем отчету о финансовых ре-

зультатах 

1 прибыль до налогообложения 

2 прибыль от продаж 

3 чистая прибыль 

4 валовая прибыль 

 

4 ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ, КУРСОВУЮ РАБОТУ/ 

КУРСОВОЙ ПРОЕКТ  

Данный вид контроля по учебной практике - научно – исследовательской работе не 

предусмотрен учебным планом. 
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5 СВЕДЕНИЯ О ФОНДЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И ЕГО СОГЛАСОВАНИИ 

Фонд оценочных средств для аттестации по учебной практике – научно – исследова-

тельской работе представляет собой компонент основной профессиональной образовательной 

программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (профиль про-

граммы «Производственный менеджмент»). 

 Фонд оценочных средств рассмотрен и одобрен на заседании кафедры менеджмент 

(протокол № 7 от 5 апреля 2022 г.). 

Фонд оценочных средств актуализирован. Изменения, дополнения рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры  менеджмента (протокол № 7 от 18.04.2023 г.). 

 

Заведующая кафедрой  
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