
з.е.

Факт з.е. РЭ з.е. РЭ з.е. РЭ з.е. РЭ з.е. РЭ

19 10 28 9 40

4 4 8

4 4 16

3 3 16

8 6 20 2 8

2 2 12

4 4 8

2 2 8

2 1 12 1 12

1 1 12

1 1 12

15 10 48 5 26

10 10 48

5 5 26

8 8 32

4 4 20

4 4 12

6 6 30

2 2 6

4 4 24

4 4 16

4 4 16

15 7 38 8 38

7 7 38

4 4 20

4 4 18

24 4 24 11 58 5 32 4 24

4 4 24

6 6 22

2 2 12

3 3 24

3 3 20

2 2 12

4 4 24

14 7 50 7 52

4 4 26

3 3 24

7 7 52

10 7 46 3 24

4 4 26

3 3 20

3 3 24

Социально - гуманитарный модуль

Информация об учебных предметах, курсах, дисциплинах (модулях) и использовании при 

реализации образовательных программ ЭО и ДОТ

РЭ - использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

Социология управления

Этика делового общения

Основы социокультурных коммуникаций

Трудовое право

Философия

История (история России, всеобщая история)

Математика

Модуль "Анализ в решении экономических задач"

Физическое самосовершенствование

Основы физической культуры

Модуль "Физическая культура и спорт"

Психология коммуникаций

Русский язык и культура речи

Модуль "Основы деловых коммуникаций"

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности

Информационные системы и базы данных 

Модуль "Прикладная информатика"

Статистика

Экономика предприятий и организаций

Экономическая теория

Модуль "Экономика"

Безопасность жизнедеятельности

Модуль "Безопасные условия жизнедеятельности"

Иностранный язык

Методы принятия управленческих решений

Документирование управленческой деятельности

Теория менеджмента

Тайм менеджмент

Модуль "Менеджмент"

Экономика труда

Технологии ведения переговоров и совещаний

Психофизиология профессиональной деятельности

Общепрофессиональный модуль

Управление качеством

Управление интеллектуальной собственностью

Корпоративная социальная ответственность

Основы управления персоналом 

Общепрофессиональный модуль (В)

Нормативно-правовое обеспечение профессиональной 

деятельности

Охрана труда

Социальное обеспечение и страхование

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5-

Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



64 4 24 18 114 26 148 16 124

4 4 24

4 4 26

5 5 26

5 5 26

4 4 36

6 6 26

6 6 36

4 4 24

6 6 36

7 4 26 3 26

2 2 20

3 3 18

3 3 24

5 5 36

32 10 52 14 96 8 40

32 10 52 14 96 8 40

6 6 36

4 4 20

4 4 20

5 5 40

3 3 20

5 5 26

5 5 26

32 10 52 14 96 8 40

6 6 36

4 4 20

4 4 20

5 5 40

3 3 20

5 5 26

5 5 26

6 3 3

6 3 3

12 3 3 6

6 3 3

6 6

9 9

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

Основы кадровой политики и кадрового планирования

Деловая оценка и аттестация персонала

Основы аудита и контроллинга персонала

Документационное обеспечение управления персоналом 

Обучение персонала организации

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Управление профессиональной карьерой 

Стратегическое и инновационное управление персоналом

Адаптация и стажировка персонала

Управление кадровой службой

Основы управленческого и кадрового консультирования

Элективный модуль 1. Аудит и контроллинг 

персонала на предприятиях рыбохозяйственного 

комплекса (РХК)

Элективные модули

Оценка эффективности управления персоналом

Система подбора и отбора персонала

Профессиональный модуль

Введение в профессию

Регламентация и нормирование труда в рыбном хозяйстве

Контроллинг персонала на предприятиях РХК

Анализ трудовых показателей рыбопромышленного 

предприятия

Управленческий аудит персонала рыбопромышленных 

предприятий

Международные правила  и нормы труда в рыболовном 

секторе

Экономика рыбного хозяйства

Анализ трудовых показателей организации

Управленческий аудит персонала в коммерческих 

организациях

Международные аспекты управления персоналом

Исследовательские подходы и инструментарий аудита 

персонала

Элективный модуль 2. Аудит и контроллинг 

персонала в коммерческих организациях

Компетентностный подход в управлении персоналом 

рыбопромышленного предприятия

Научно-исследовательский семинар

Компетентностный подход в управлении персоналом 

организации

Регламентация и нормирование труда  

Контроллинг системы управления персоналом организации 

Преддипломная практика

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы

ФТД.Факультативы 

Прикладная математика

Математическая статистика

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Учебная практика

Ознакомительная практика

Производственная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Информационно-библиографическая культура



3 3 16

4 4

Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО

Практико-ориентированный курс "Интернет вещей"


