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1 ТИП И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ, БАЗЫ И ЦЕЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Вид и тип практики:  

Производственная практика – преддипломная практика. 

Форма проведения практики: дискретно.  

Базами практики являются университет, организации (предприятия, учреждения) дея-

тельность которых соответствует направленности профилю подготовки. 

Цель преддипломной практики – овладение профессиональными компетенциями, 

предусмотренными ОПОП ВО. 

Преддипломная практика акцентирует внимание на подготовке, предварительном ана-

лизе, систематизации и первичная обработке исходных данных для выполнения основной, 

специальной, экономической частей выпускной квалификационной работы, развитие навы-

ков организаторской работы и принятия инженерных решений, выбор методов проведения 

технических расчетов и определения экономической эффективности проектных исследова-

ний и разработок. 

 

2  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Прохождение практики направлено на формирование элементов следующих компетен-

ций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки. 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесённых с планируемыми резуль-

татами освоения ОПОП ВО представлен в таблице 1. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 3 

 

Таблица 1 – Планируемые результаты обучения, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 
 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 
Наименование практики 

Результаты обучения (владения, умения и знания), со-

отнесенные с компетенциями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

ПК-2: Способен руково-

дить структурным подраз-

делением по эксплуатации 

трубопроводов и оборудо-

вания тепловых сетей; 

 

ПК-8: Способен управлять 

деятельностью по эксплуа-

тации оборудования, тру-

бопроводов и арматуры 

тепловых сетей 

ПК-2.3: Демонстрирует 

навыки работы в структур-

ном подразделении по экс-

плуатации трубопроводов и 

оборудования тепловых се-

тей; 

 

ПК-8.3: Демонстрирует в 

практической деятельности 

навыки управления дея-

тельностью по эксплуата-

ции оборудования, трубо-

проводов и арматуры теп-

ловых сетей 

Преддипломная  

практика 

Знать:  
- нормативно техническую документацию по проекти-
рованию энергообъектов и их элементов; 
Уметь:  

- осуществлять сбор и анализ данных для проектиро-

вания энергообъектов и их элементов в выпускной 

квалификационной работе 

Владеть: навыками проведения технико- экономиче-

ских, тепловых проектных и поверочных расчетов 

теплоэнергетического оборудования 

Должен приобрести опыт: проведения расчетов и 

проектирования теплоэнергетического оборудования 
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При прохождении практик обеспечивается развитие у студентов-практикантов навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

ОБЪЕМ (ТРУДОЕМКОСТЬ) И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ, ФОРМЫ 

АТТЕСТАЦИИ ПО НЕЙ 

Производственная практика - преддипломная практика входит в состав обязательной ча-

сти образовательной программы бакалавриата и проводится после окончания теоретического 

обучения для выполнения выпускной квалификационной работы: в восьмом семестре при оч-

ной форме обучения, в девятом семестре при заочной форме обучения. 

Трудоемкость преддипломной практики составляет 6 зачетных единиц (ЗЕТ), 216 акаде-

мических часов (162 астр. часа) контактной работы, продолжительность практики – 4 недели. 

Форма аттестации по практикам - дифференцированный зачет (зачёт с оценкой). 

4 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание практики формируется на основе планируемых результатов обучения, со-

отнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП, и представлено в табл. 2. 

Таблица 2 – Содержание и примерный рабочий график (план) преддипломной практики 

Разделы (этапы) практики и их содержание 
Продолжительность 

раздела (этапа) 

Подготовительный этап (инструктаж по технике безопасности, ор-

ганизационное собрание по практике). 
4 

Составление индивидуального плана проведения практики. Фор-

мулировка цели и задачи выпускной квалификационной работы, уз-

лового вопроса ВКР. 

4 

Сбор, обработка и анализ информации, необходимой для выпол-

нения ВКР в соответствии с индивидуальным заданием. 
72 

Сбор, обработка и анализ информации, необходимой для выпол-

нения узлового вопроса ВКР. 
72 

Выполнение узлового вопроса ВКР 64 

Итого по практике 216 

 

5 ФОРМЫ И ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Форма отчетности по производственной - преддипломной практике – завершенный раз-

дел ВКР. 

Отчет по практике является основным документом, по которому проводится зачет по 

прохождению студентом практики. Каждому студенту выдается индивидуальное задание. 

Подготовка отчета ведется в течение прохождения практики. В течение всего периода работы 
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студенты должны вносить ежедневно записи, которые отражают виды работ и другие сведе-

ния, отражающие характер практики. 

После окончания практики каждый студент представляет на кафедру отчет по практике. 

В отчет входят индивидуальные задания, выполненные студентом в период прохождения 

практики. 

Законченный и полностью оформленный отчет по практике студент бакалавриата пред-

ставляет на проверку руководителю практики. По результатам защиты отчета по практике ру-

ководитель определяет степень выполнения индивидуального задания студентом и достиже-

ния планируемых результатов практики.   

Общий контроль за прохождением производственной - преддипломной практики возла-

гается на руководителя ВКР. 

Выбрав и согласовав с руководством тему ВКР, студент пишет заявление на имя заведу-

ющего кафедрой с просьбой о назначении руководителя и предлагаемой темы. Затем приказом 

ректора университета не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики 

утверждается тема ВКР, практикант и руководитель.  

В соответствии с утвержденной темой ВКР студенту выдается задание на проектирова-

ние, составленное руководителем и утвержденное заведующим кафедрой. По каждому разде-

лу ВКР руководителем назначаются консультанты, которые определяют объемы и содержание 

соответствующих разделов по согласованию с руководителем ВКР.  

ВКР выполняется студентом самостоятельно, в течение времени, отведенного учебным 

планом на производственную - преддипломную практику. В период разработки ВКР согласно 

графику, утвержденному кафедрой, проводятся контрольные проверки о ходе проектирования.  

Ответственность за принятые в ВКР системные, конструктивные, технологические и ор-

ганизационные решения, за качество выполнения, а также за своевременное завершение рабо-

ты над ВКР несет студент - автор работы. 

Законченная ВКР, подписанная студентом, консультантами, нормоконтролером и руко-

водителем представляется заведующему кафедрой для проверки и принятия решения о допус-

ке студента к защите ВКР. 

Текущий контроль осуществляется руководителем.  

В случае отставания от графика выполнения работ, а также при несоответствии объема и 

качества ВКР предъявляемым требованиям, кафедра может поставить вопрос о недопущении 

студента к защите ВКР и соответственно студент считается неаттестованным по производ-

ственной - преддипломной практике. 
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6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ПРАКТИКЕ 

Аттестация по практике проводится на основе защиты отчета по практике, выполненного 

в соответствии с индивидуальным заданием на практику.  

По итогам аттестации по практике выставляется оценка. Оценка по практике (зачет с 

оценкой) заносится в зачетно-экзаменационную ведомость, учитывается при подведении итогов 

общей успеваемости в соответствующем семестре.  

Оценивание результатов включает в себя критерии оценивания и систему оценок: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» (табл. 3). 

Таблица 3 – Система оценок и критерии выставления оценки 

            Система  

               оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

1 Системность и 

полнота знаний 

в отношении 

изучаемых объ-

ектов 

Обладает частичны-

ми и разрозненными 

знаниями, которые 

не может научно-

корректно связывать 

между собой (только 

некоторые из кото-

рых может связы-

вать между собой) 

Обладает мини-

мальным набором 

знаний, необходи-

мым для системно-

го взгляда на изу-

чаемый объект 

Обладает набо-

ром знаний, до-

статочным для 

системного 

взгляда на изуча-

емый объект 

Обладает полнотой 

знаний и систем-

ным взглядом на 

изучаемый объект 

2 Работа с ин-

формацией 

Не в состоянии 

находить необходи-

мую информацию, 

либо в состоянии 

находить отдельные 

фрагменты инфор-

мации в рамках по-

ставленной задачи 

Может найти не-

обходимую ин-

формацию в рам-

ках поставленной 

задачи 

Может найти, 

интерпретиро-

вать и системати-

зировать необхо-

димую информа-

цию в рамках по-

ставленной зада-

чи 

Может найти, си-

стематизировать 

необходимую ин-

формацию, а также 

выявить новые, 

дополнительные 

источники инфор-

мации в рамках 

поставленной за-

дачи 

3.Научное 

осмысление 

изучаемого яв-

ления, процесса, 

объекта 

Не может делать 

научно корректных 

выводов из имею-

щихся у него сведе-

ний, в состоянии 

проанализировать 

только некоторые из 

имеющихся у него 

сведений 

В состоянии осу-

ществлять научно 

корректный анализ 

предоставленной 

информации 

В состоянии 

осуществлять 

систематический 

и научно кор-

ректный анализ 

предоставленной 

информации, во-

влекает в иссле-

дование новые 

релевантные за-

даче данные 

В состоянии осу-

ществлять систе-

матический и 

научно-

корректный анализ 

предоставленной 

информации, во-

влекает в исследо-

вание новые реле-

вантные постав-

ленной задаче дан-

ные, предлагает 

новые ракурсы по-

ставленной задачи 

4. Освоение В состоянии решать В состоянии ре- В состоянии ре- Не только владеет 
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            Система  

               оценок 

  

 

Критерий 

2  3  4  5  

0-40% 41-60% 61-80 % 81-100 % 

«неудовлетвори-

тельно» 

«удовлетвори-

тельно»  

«хорошо» «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 

стандартных 

алгоритмов ре-

шения профес-

сиональных за-

дач 

только фрагменты 

поставленной задачи 

в соответствии с за-

данным алгоритмом, 

не освоил предло-

женный алгоритм, 

допускает ошибки 

шать поставленные 

задачи в соответ-

ствии с заданным 

алгоритмом 

шать поставлен-

ные задачи в со-

ответствии с за-

данным алгорит-

мом, понимает 

основы предло-

женного алго-

ритма 

алгоритмом и по-

нимает его основы, 

но и предлагает 

новые решения в 

рамках поставлен-

ной задачи 

  

Положительная оценка («отлично», «хорошо» или «удовлетворительно») выставляется 

как среднее арифметическое по отдельным критериям или по сумме набранных баллов.  

Зачет по прохождению преддипломной практики проводится по представленному на ка-

федру разделу выпускной квалификационной работы. Студент, не выполнивший программу 

практики, получивший отрицательный отзыв руководителя о работе над ВКР, считается не атте-

стованным. 

 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Основная учебная литература: 

1. Брюхань, Ф. Ф. Промышленная экология : учеб. / Ф. Ф. Брюхань, М. В. Графкина, Е. 

Е. Сдобнякова. - Москва : ФОРУМ, 2012. - 208 с. 

2. Хван, Т. А. Экология. Основы рационального природопользования : учеб. пособие / Т. 

А. Хван, М. В. Шинкина. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 319 с. 

Дополнительная учебная литература: 

1. Быстрицкий, Г. Ф. Общая энергетика : учеб. пособие / Г. Ф. Быстрицкий. - 3-е изд., 

стер. - Москва : КНОРУС, 2013. - 296 с. 

 

8 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

Студент при прохождении практики, в ходе выполнения заданий по практике и форми-

ровании отчета использует лицензионное программное обеспечение - офисные приложения, 

получаемые по программе Open Value Subscription; Kaspersky Endpoint; Google Chrome (GNU). 

Электронные образовательные ресурсы: 

- Российская образовательная платформа и конструктор бесплатных открытых он-

лайн-курсов и уроков - https://stepik.org 

https://stepik.org/
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- Образовательная платформа - https://openedu.ru/ 

Состав современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС): 

Электронно-библиотечная система «BOOK.RU» https://www.book.ru/ 

Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»» https://e.lanbook.com/ 

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

Электронно-библиотечная система «IPRBooks» www.iprbookshop.ru/ 

Национальная электронная библиотека НЭБ.РФ https://rusneb.ru/ 

Электронная энциклопедия энергетики: http://twt.mpei.ac.ru/ochkov/trenager/trenager.htm   

Расчетный сервер НИУ МЭИ: 

http://twt.mpei.ac.ru/ochkov/VPU_Book_New/mas/index.html   

Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»: 

www.biblioclub.ru   

Электронная библиотека "НЭЛБУК" www.nelbook.ru 

Расчетный сервер: www.freecalc.com.  

 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРАКТИКИ 

Перечень соответствующих помещений и их оснащения приведен в таблице 4. 
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Таблица 4 – Материально-техническое обеспечение практики 

 

Наименование практики 
Наименование специальных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений для самостоя-

тельной работы 

Преддипломная практика 

г. Калининград, ул. Проф. Баранова, 43, УК №1, ауд. 432Б, 

компьютерный класс - учебная аудитория для проведения  

производственной-преддипломной практики, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Специализированная (учебная) мебель - учебная доска, стол пре-

подавателя, парты, стулья. Видеопроектор, экран. 

13 компьютеров с подключением к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации, комплект лицензионного программного обеспече-

ния 
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10 СВЕДЕНИЯ О ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ И ЕЕ СОГЛАСОВАНИИ 

Рабочая программа производственной практики - преддипломной практики представ-

ляет собой компонент основной профессиональной образовательной программы бакалавриата 

по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника (профиль программы 

«Тепловые электрические станции»). 

Рабочая программа практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры энергетики 

(протокол № 4 от 29.03.2022 г.) 

Заведующий кафедрой 
 

В.Ф. Белей 

Директор института 

 

И.С. Александров 
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