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ВВЕДЕНИЕ 

Учебно-методическое пособие разработано для направления подготовки 

20.03.01 «Техносферная безопасность» (для очной форм обучения) по дисци-

плине «Правовое регулирование охраны труда», входящей в Блок 1. Дисципли-

ны (модули) Профессиональный модуль (В) в части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Целью освоения дисциплины «Правовое регулирование охраны труда» 

является формирование у студентов необходимого объема знаний и практиче-

ских навыков в областях: правовое регулирование безопасности труда для ре-

шения профессиональных задач в процессе их будущей профессиональной дея-

тельности. В результате освоения дисциплины студент должен: 

знать:  

- социально-трудовые отношения в сфере безопасности труда;   

- основы государственного управления безопасностью труда;  

- систему управления безопасностью труда в муниципальных образова-

ниях;  

- закономерности формирования правовой базы управления безопасности 

труда; 

-  становление системы терминов и понятий в сфере безопасности труда;  

- права государственной экспертизы условий труда в системе надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства; 

уметь:  

- проводить сравнительный анализ правовой базы методов улучшения 

условий труда на предприятии;  

- осуществлять оптимальный выбор метода улучшения условий труда, 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

владеть: 

- навыками определения дисциплинарной, административной и уголов-

ной ответственности за нарушения требований безопасности труда.  

Дисциплина опирается на знания основных нормативно-правовых актов, 

умения использовать нормативно-техническую документацию, навыки работы 

с нормативными документами, полученные  при изучении таких дисциплин об-

разовательной программы бакалавриата, как «Безопасность жизнедеятельно-

сти», «Экономика и управление на предприятии», «Правоведение». 

 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета. 

Итоговая оценка «зачтено» выставляется при условии, если студент: 

- прошел все предусмотренные учебным планом виды занятий; 

- выполнил все предусмотренные учебным планом виды работ; 
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- прошел все установленные рабочей программой дисциплины виды те-

кущего контроля. 

Учебно-методическое пособие состоит из: введения, где указаны: шифр, 

наименование направления подготовки (специальности); дисциплина учебного 

плана, для изучения которой оно предназначено; цель и планируемые результа-

ты освоения дисциплины; место дисциплины в структуре ОПОП ВО; форма 

проведения промежуточной аттестации; критерии и нормы оценки промежу-

точной аттестации;  

основной части, которая содержит тематический план по дисциплине и 

методические указания по её изучению, методические указания по выполнению 

самостоятельной работы по дисциплине;  

заключения;  

списка рекомендуемых источников. 
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1. Тематический план по дисциплине и методические указания по её 

изучению 

 

Тема 1 Управление безопасностью труда на современном этапе 

Форма проведения занятия – лекция. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1) Государственное управление безопасностью труда. Трудовой Кодекс 

Российской Федерации. 

2) Социально-трудовые отношения в сфере безопасности труда. 

3) Роль государства в управлении безопасности труда. 

Методические указания по проведению занятия 

Для изучения предложенных вопросов, подготовки по ним, необходимо 

использовать конспект лекции, а также [1 с. 426-434], [2, с. 7-43],  [3, разд. Х]. 

1) Государственное управление безопасностью труда. Трудовой Ко-

декс Российской Федерации [1, с. 426-434], [2, с. 18-26],  [3, разд. Х]). 

2) Социально-трудовые отношения в сфере безопасности труда [1,                 

с. 426-434], [2, с. 7-18], [3, разд.Х]).  

3) Роль государства в управлении безопасности труда [1, с. 426-434], 

[2, с. 33-43],  [3, разд. Х]). 

Рекомендуемая литература по теме 1: [1], [2], [3]. 

 

Тема 2. Правовая база управления безопасностью труда 

Форма проведения занятия – лекция. 

Вопросы для обсуждения: 

1) Формирование правовой базы управления безопасностью труда. 

2) Становление системы терминов и понятий в сфере безопасности труда. 

Методические указания по проведению занятия 

Для изучения предложенных вопросов, подготовки по ним, необходимо 

использовать конспект лекции, а также [1, с. 434-445], [2, с. 43-70]. 

1) Формирование правовой базы управления безопасностью труда [1, 

с. 343-445], [2, ст.43-56]). 

2) Становление системы терминов и понятий в сфере безопасности 

труда [1, с. 343-445], [2, ст.56-70]). 

Рекомендуемая литература по теме 2: [1], [2]. 

 

Тема 3. Система безопасности труда в Российской Федерации 

Форма проведения занятия – лекция. 

Вопросы для обсуждения 

1) Состояние условий и безопасности труда в Российской Федерации. 
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2) Факторы, определяющие состояние условий и безопасности труда. 

3) Показатели государственного статистического наблюдения по причи-

нам несчастных случаев.  

Методические указания по проведению занятия 

Для изучения предложенных вопросов, подготовки по ним, необходимо 

использовать конспект лекции, а также [1, с. 445-450], [2, 91-123]. 

1) Состояние условий и безопасности труда в Российской Федерации 

[1, с. 445-450], [2, 91-103]).  

2) Факторы, определяющие состояние условий и безопасности труда  

[1, с. 445-450], [2, 103-118]). 

3) Показатели государственного статистического наблюдения по при-

чинам несчастных случаев [1, с. 445-450],  [2, с. 118-123]). 

Рекомендуемая литература по теме 3: [1], [2]. 

 

Тема 4. Управление безопасностью труда на предприятии 

Форма проведения занятия – лекция. 

Вопросы для обсуждения 

1) Управление безопасностью труда в организациях.  

2) Обязанности работодателя по обеспечению требований безопасности 

труда в организация. 

3) Государственная инспекция труда как система контроля в сфере без-

опасности труда 

Методические указания по проведению занятия 

Для изучения предложенных вопросов, подготовки по ним, необходимо 

использовать конспект лекции, а также [1, с. 450-455], [2, с. 79-91], [3, разд. Х]. 

1) Управление безопасностью труда в организациях [1, с. 450-455], [2,                  

с. 79-91], [3, разд. Х], [4]). 

2) Обязанности работодателя по обеспечению требований безопасности 

труда в организация [1, с. 450-455], [2, с. 79-91], [3, разд. Х], [4]). 

 3) Государственная инспекция труда как система контроля в сфере без-

опасности труда [1, с. 450-455], [2, с. 79-91], [3, разд. Х]). 

Рекомендуемая литература по теме 4: [1], [2], [3], [4]. 

 

Тема 5. Ответственность за нарушение требований безопасности труда 

Форма проведения занятия – лекция. 

Вопросы для обсуждения: 

1) Ответственность за нарушение требований безопасности труда. 

2) Дисциплинарная, административная и уголовная ответственность. 

3) Государственная экспертиза условий труда в системе надзора и кон-

троля за соблюдением трудового законодательства. 
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Методические указания по проведению занятия 

Для изучения предложенных вопросов, подготовки по ним, необходимо 

использовать конспект лекции, а также [1, см. 455-462], [2, с. 222-236], [3,        

ст.81, 189, 192], [5, ст. 5.27.1], [6, ст. 143, 216]). 

1) Ответственность за нарушение требований безопасности труда [1, с. 

459-462]). 

2) Дисциплинарная, административная и уголовная ответственность [1,                       

с. 455-459], [2, с. 222-231], [3, ст.81, 189, 192], [5, ст. 5.27.1], [6, ст. 143, 216]). 

3) Государственная экспертиза условий труда в системе надзора и кон-

троля за соблюдением трудового законодательства [1, с. 455-459], [2,                                  

с. 231-236]). 

Рекомендуемая литература по теме 5: [1], [2], [3], [5], [6]. 

 

Тема 6. Методы и средства формирования безопасного поведения работ-

ника  на производстве 

Форма проведения занятия – лекция. 

Вопросы для обсуждения: 

1) Правовые методы и средства формирования безопасного поведения ра-

ботника  на производстве. 

2) Методы контроля за состояние условий труда на предприятии. 

3) Специальная оценка условий труда, сертификация работ по охране 

труда в организации. 

Методические указания по проведению занятия 

Для изучения предложенных вопросов, подготовки по ним, необходимо 

использовать конспект лекции, а также [1, с. 459-468], [2, с. 28-114], [3,                             

с. 96-107]. 

1) Правовые методы и средства формирования безопасного поведения ра-

ботника  на производстве [1, с. 459-462], [3, с.96-107]). 

2) Методы контроля за состояние условий труда на предприятии (см.                   

[1, с. 459-462]). 

3) Специальная оценка условий труда, сертификация работ по охране 

труда в организации [1, с. 462-468], [4] ). 

Рекомендуемая литература по теме 6: [1], [2], [4]. 
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2. Методические указания по выполнению самостоятельной работы 

студентов 

Для самостоятельной работы над изучением темы необходимо использо-

вать контрольные вопросы: 

 

Тема 1 

1. Что понимают под условиями труда? 

2. Как различаются между собой опасные и вредные производственные 

факторы? 

3.  Как делятся по природе действия на человека ОВПФ?   

4. Какое определение можно дать безопасности труда? 

5.Что понимают под охраной труда? 

6. Как соотносятся между собой безопасность труда и охрана труда? 

7. Что представляют собой законы и подзаконные правовые акты? 

8. Укажите, как называются действующие подзаконные нормативные ак-

ты и как их обозначают сокращенно. 

9.Укажите классификацию государственных стандартов по безопасности 

труда, приведите примеры и расшифруйте обозначения в стандартах. 

 

Тема 2 

1. В чем смысл управления безопасностью труда? 

2. Какие уровни управления охраной труда существуют? 

3.Укажите основные направления государственной политики в области 

охраны труда и выделите приоритетные? 

4.Перечислите основные элементы системы управления безопасностью в 

организации? 

 5. Какова основная цель анализа и оценки состояния безопасности? 

 

Тема 3 

1. Какие элементы системы управления охраной труда рассматриваются в 

процессе охраны труда? 

2. Что является основным в планировании? 

3. Какие формы стимулирования используются в управлении охраной 

труда? 

4. Какими показателями можно оценить эффективность управления охра-

ной труда? 

 

Тема 4 

1. Всегда ли создается на предприятии служба охраны труда и что для 

этого необходимо? 
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2. Какие задачи реализуют службы охраны труда на предприятии? 

3. С какой целью проводятся предварительный и периодический меди-

цинские осмотры,  и за чей счет они проводятся? 

4. Какие виды инструктажей проводятся с работниками предприятий и в 

каких ситуациях? 

5. Укажите структуру инструкций по охране труда. 

 

Тема 5 

1. Перечислите, какие журналы регистрации и учета необходимо вести в 

службах охраны труда предприятия? 

2. Какие списки и какие перечни по охране труда составляют на предпри-

ятии? 

3. Графики каких обязательных мероприятий по охране труда должны со-

ставляться на предприятии? 

4. Перечислите некоторые из обязательных приказов по охране труда? 

5. Какое уголовное наказание предусмотрено за нарушение охраны тру-

да? 

6. Какое административное наказание предусмотрено за нарушение охра-

ны труда? 

7. Какое дисциплинарное наказание предусмотрено за нарушение охраны 

труда? 

 

Тема 6 

1. Для каких целей используются результаты специальной оценки усло-

вий труда? 

2. На какие классы подразделяются условия труда по степени опасности и 

вредности? Охарактеризуйте их. 

3. Как устанавливается общая оценка условий труда по степени вредно-

сти и опасности?  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В настоящем учебно-методическом пособии в наиболее доступных фор-

мах изложен достаточно сложный материал. Учебно-методическое пособие 

написано и построено таким образом, чтобы студент самостоятельно мог разо-

браться в терминах, понятиях, теории вопроса и других нюансах дисциплины. 

Предназначено для помощи студентам в освоении практических навыков и 

умений. 
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