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Код Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности.Профессиональные стандарты
07 АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВПЕНЧЕСКАЯ и ОФИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

07.003 СПЕЦИАЛИСТ по УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

Типы задач профессиональной деятельности СОГЛАСОВАНО
организационно—управленческий
НЭУЧНО'ИСПЕДОВЭТЕЛЬСКИЙ Первый проректор

Проректор по учебной работе

Директоринститута

Начальник УРОПСП

Заведующий кафедрой Гегечкори0.Н./





- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Курс 3

Сем. 5 Сем. 6

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет
с оц.

КР Контр.
Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

СР
Конт
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

з.е. УЗ Лек Лаб Пр РЭ КА СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули)

Обязательная часть

Б1.О.01
Философия и методология научных
исследований

1 1 2 2 36 72 72 8 57.25 3.6 2 2 2 4 2 1.15 57.25 3.6 72

Б1.О.02 Самоменеджмент и эффективное руководство 1 1 3 3 36 108 108 12 84.25 6.4 3 2 2 8 2 3.35 84.25 6.4 69

Б1.О.03
Экономика труда и заработной платы
(магистерский курс)

1 1 4 4 36 144 144 16 115 6.4 4 2 2 12 2 4.6 115 6.4 69

Б1.О.04
Информационные технологии
профессиональной деятельности

1 1 2 2 36 72 72 8 57.25 3.6 2 2 2 4 2 1.15 57.25 3.6 82

Б1.О.05
Корпоративная культура и социальная
политика

2 2 4 4 36 144 144 12 118.25 6.4 4 4 8 4 3.35 118.25 6.4 69

Б1.О.06
Деловые и научные коммуникации на
иностранном языке

2 2 3 3 36 108 108 10 91.25 3.6 3 10 2 1.15 91.25 3.6 73

Б1.О.07
Современные технологии и эффективность
управления персоналом

1 1 3 3 36 108 108 10 91.25 3.6 3 2 2 6 2 1.15 91.25 3.6 69

Б1.О.08
Исследования в системе управления
персоналом

3 3 3 3 36 108 108 10 84.25 6.4 3 2 8 4 3.35 84.25 6.4 69

Б1.О.09
Современные проблемы управления
персоналом

1 1 3 3 36 108 108 10 86.25 6.4 3 2 2 6 2 3.35 86.25 6.4 69

27 27 972 972 96 785 46.4 17 12 12 4 36 12 14.75 491.25 30 7 4 18 6 4.5 209.5 10 3 2 8 4 3.35 84.25 6.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б1.В.01 Политика обучения и развития персонала 3 3 3 3 36 108 108 16 78.25 6.4 3 2 14 4 3.35 78.25 6.4 69

Б1.В.02 Стратегия управления персоналом организации 2 2 4 4 36 144 144 14 115 6.4 4 2 2 10 4 4.6 115 6.4 69

Б1.В.03
Организационное проектирование и
администрирование процессов

2 2 4 4 36 144 144 8 122.25 6.4 4 2 6 4 3.35 122.25 6.4 69

Б1.В.04
Разработка и внедрение корпоративных
стандартов

2 2 3 3 36 108 108 16 78.25 6.4 3 4 12 4 3.35 78.25 6.4 69

Б1.В.05 Управление организационным поведением 3 3 3 3 36 108 108 12 82.25 6.4 3 12 4 3.35 82.25 6.4 69

Б1.В.06
Разработка и реализация кадровой политики
организации

3 3 4 4 36 144 144 18 113 6.4 4 2 2 14 2 4.6 113 6.4 69

Б1.В.07 Технологии кадрового аудита и деловой оценки 3 3 2 2 36 72 72 12 51.25 3.6 2 2 10 4 1.15 51.25 3.6 69

Б1.В.08
Обеспечение организации трудовыми
ресурсами

3 3 2 2 36 72 72 8 55.25 3.6 2 2 6 4 1.15 55.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2234 2234 10 10 360 360 42 285 14.4 4 4 14 6 2.3 110.5 7.2 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6

Б1.В.ДВ.01.01
Модуль "Стратегическое управление
персоналом в рыбохозяйственном
комплексе (РХК)"

2234 2234 10 10 360 360 42 285 14.4 4 4 14 6 2.3 110.5 7.2 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6

Б1.В.ДВ.01.01.01 Организация и нормирование труда в РХК 3 3 3 3 36 108 108 12 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.01.02
Нормативно-правовое обеспечение
управления персоналом рыбопромышленного
предприятия

2 2 2 2 36 72 72 10 55.25 3.6 2 2 8 2 1.15 55.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.01.03 Управление человеческими ресурсами в РХК 4 4 3 3 36 108 108 12 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.01.04
Оценка эффективности кадровой службы
рыбопромышленного предприятия

2 2 2 2 36 72 72 8 55.25 3.6 2 2 6 4 1.15 55.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.02
Модуль "Стратегическое управление
персоналом промышленной организации"

2234 2234 10 10 360 360 42 285 14.4 4 4 14 6 2.3 110.5 7.2 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6

Б1.В.ДВ.01.02.01
Современные подходы к организации и
нормированию труда

3 3 3 3 36 108 108 12 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.02.02
Нормативно-правовое обеспечение
стратегического управления персоналом

2 2 2 2 36 72 72 10 55.25 3.6 2 2 8 2 1.15 55.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.02.03 Управление человеческими ресурсами 4 4 3 3 36 108 108 12 87.25 3.6 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6 69

Б1.В.ДВ.01.02.04 Оценка эффективности кадровой службы 2 2 2 2 36 72 72 8 55.25 3.6 2 2 6 4 1.15 55.25 3.6 69

35 35 1260 1260 146 980.5 60 15 2 12 42 18 13.6 426 26.4 17 2 10 66 22 14.75 467.25 30 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6

62 62 2232 2232 242 1765.5 106.4 17 12 12 4 36 12 14.75 491.25 30 22 2 16 60 24 18.1 635.5 36.4 20 2 12 74 26 18.1 551.5 36.4 3 2 10 4 1.15 87.25 3.6

Блок 2.Практика

Обязательная часть

Б2.О.01 Учебная практика 1 4 4 144 144 36 4 108 36

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 1 4 4 36 144 144 36 4 108 36 69

Б2.О.02 Производственная практика 2345 48 48 1728 1728 108 12 324 108 6 216 9 324 21 756

Б2.О.02.01(Н)
Научно- исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

2 12 12 36 432 432 108 12 324 108 69

Б2.О.02.02(П) Профессиональная практика 34 15 15 36 540 540 6 216 9 324 69

Б2.О.02.03(Н)
Научно- исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

5 21 21 36 756 756 21 756 69

52 52 1872 1872 144 4 108 36 12 324 108 6 216 9 324 21 756

52 52 1872 1872 144 4 108 36 12 324 108 6 216 9 324 21 756

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 216 6 216 69

6 6 216 216 216 6 216

6 6 216 216 216 6 216

ФТД.Факультативные дисциплины

ФТД.01
Разговорный практикум на иностранном языке
(английский язык)

1 2 2 36 72 72 30 41.6 2 30 0.4 41.6

ФТД.02
Разговорный практикум на иностранном языке
(немецкий язык)

1 2 2 36 72 72 30 41.6 2 30 0.4 41.6

4 4 144 144 60 83.2 4 60 0.8 83.2

4 4 144 144 60 83.2 4 60 0.8 83.2
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