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Аннотация рабочей программы дисциплины «Философия и методология научных исследований» 

 

Целью освоения дисциплины «Философия и методология научных исследований» является формирование целостного понимания 

развития науки как социокультурного процесса, поскольку наука неразрывно связана с другими сферами общественной жизни: экономиче-

ской, политической, культурной. С одной стороны, наука всегда оказывается обусловленной этими сферами, а, с другой стороны, наука в 

своем развитии является важнейшим фактором социокультурных трансформаций. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 
 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

УК-1: Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий; 

 

ОПК-2: Способен приме-

нять продвинутые инстру-

ментальные методы эко-

номического и финансово-

го анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с использовани-

УК-1.1: Сбор и системати-

зация информации по про-

блеме с последующей её 

оценкой адекватности и до-

стоверности; 

 

ОПК-2.4: Делает обоснован-

ные выводы о возможных 

причинно-следственных 

связях, на основе получен-

ных результатов оценивает 

силу альтернативных гипо-

тез; 

 

ОПК-3.1: Анализирует и по-

нимает достижения мировой 

Философия и 

методология научных 

исследований – 2 з.е., 

заочная форма, 

контр.р., зачет 

Знать:  

- основные подходы к определению понятия «наука» и 

«техника»; 

- основные характеристики науки и техники на различ-

ных этапах развития; 

- основные закономерности развития науки и техники; 

- понятие «метод», «методология»; 

- общефилософские и общенаучные методы познания; 

Уметь: 

- охарактеризовать роль науки и техники в жизни обще-

ства и человека; 

- иметь представление об этапах становления науки и 

техники для оценки современного этапа их развития; 

- иметь представления об основных закономерностях 

развития науки и техники; 

- проводить самостоятельные исследования, используя 
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Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ем интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем; 

 

ОПК-3: Способен обоб-

щать и критически оцени-

вать результаты научных 

исследований и самостоя-

тельно выполнять иссле-

довательские проекты в 

области финансов и смеж-

ных областях 

науки за последние десяти-

летия в выбранной области 

научных интересов 

общефилософские и общенаучные методы познания; 

- делать выводы о причинно- следственных связях; 

Владеть: 

- навыками анализа процессов и тенденций в области 

науки и техники; 

- пониманием роли науки и техники в социокультурном 

развитии общества за последние десятилетия в выбран-

ной области научных интересов; 

- навыками использования различных методов познания 

при проведении самостоятельных исследований; 

- навыки оценки альтернативных гипотез, при проведе-

нии исследований 
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Аннотация рабочей программы дисциплины «Эконометрика (магистерский курс) 

 

Целью освоения дисциплины «Эконометрика (магистерский курс)» является развитие способности к подготовке аналитических ма-

териалов для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровнях. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 
 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), со-

отнесенные с компетенциями/индикаторами достиже-

ния компетенции 

ОПК-1: Способен решать 

практические и (или) 

научно-исследовательские 

задачи в области финансо-

вых отношений на основе 

применения знаний фун-

даментальной экономиче-

ской науки; 

 

ОПК-2: Способен приме-

нять продвинутые инстру-

ментальные методы эко-

номического и финансово-

го анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с использовани-

ем интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем 

ОПК-1.2: Осуществляет 

теоретические исследования 

реальной экономической 

ситуации с применением 

математических методов; 

 

ОПК-2.1: Работает с нацио-

нальными и международ-

ными базами данных с це-

лью поиска необходимой 

информации об экономиче-

ских явлениях и процессах 

Эконометрика  

(магистерский курс) – 

2 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать: 

- базовые понятия эконометрического моделирования, 

относящиеся к сфере профессиональной деятельности – 

в области корпоративных финансов и оценки бизнеса; 

- основные базовые математические методы; 

Уметь: 

-разрабатывать эконометрические модели исследуемых 

процессов, относящихся к области корпоративных фи-

нансов и оценки бизнеса; 

- проводить теоретические исследования экономиче-

ской ситуации; 

Владеть: 

- навыками работы с международными базами данных, 

для получения информации в сфере эконометрических 

моделей; 

- навыками применения эконометрических моделей в 

области корпоративных финансов и оценки бизнеса 
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Аннотация рабочей программы дисциплины «Деловые и научные коммуникации на иностранном языке» 

 

Целью освоения дисциплины «Деловые и научные коммуникации на иностранном языке» является повышение исходного уровня 

владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладение студентами необходимым и достаточным 

уровнем коммуникативной компетентности для решения профессиональных задач в наиболее типичных ситуациях делового и научного об-

щения с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

УК-4: Способен приме-

нять современные комму-

никативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия 

 

 

УК-4.1: Составление и кор-

ректный перевод академи-

ческих и профессиональных 

текстов с иностранного 

языка на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на иностран-

ный; 

 

УК-4.2: Ведение академиче-

ской и профессиональной 

дискуссии. Представление 

результатов академической 

и профессиональной дея-

тельности на публичных 

мероприятиях 

 

 

Деловые и научные  

коммуникации на 

иностранном языке – 

3 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., зачет  

 

Знать: 

– основные особенности деловой и научной коммуника-

ции на изучаемом иностранном языке в предусмотрен-

ном данной программой круге профессиональных ситу-

аций; 

– социокультурные нормы делового и научного обще-

ния, а также правила речевого этикета, позволяющие 

выпускникам эффективно добиваться целей профессио-

нальной и научной коммуникации. 

Уметь: 

- в области аудирования: воспринимать на слух норма-

тивную речь на иностранном языке общего и професси-

онального содержания, а также адекватно реагировать в 

форме вопросов, аргументированных ответов, высказы-

вания собственного мнения; 

- в области чтения: понимать основное содержание 

аутентичных профессионально-деловых текстов с целью 

его дальнейшего изложения на иностранном языке сво-

ими словами, а также обобщения, систематизации и об-

суждения;  

- в области говорения: начинать, вести/поддерживать и 
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Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

заканчивать диалог-расспрос и диалог-обмен мнениями, 

связанный с отобранным кругом ситуаций деловой и 

научной коммуникации, соблюдая нормы речевого эти-

кета, при необходимости используя стратегии восста-

новления сбоя в процессе коммуникации (переспрос, 

перефразирование и др.);  

высказывать свое мнение, просьбу; положительно или 

отрицательно отвечать на предложение собеседника; 

делать сообщения и выступать с презентациями; 

- в области письма: оформлять тезисы устного выступ-

ления по изученной проблематике, оформлять слайды к 

презентации; 

излагать содержание прочитанного, прослушанного, а 

также собственные суждения в форме связного завер-

шенного по смыслу письменного текста. 

Владеть: 

- основными особенностями полного стиля произноше-

ния, необходимого для профессиональной и научной 

коммуникации на иностранном языке; 

- лексическим минимумом наиболее частотных и семан-

тически ценных единиц, позволяющим свободное обще-

ние в отобранном круге наиболее характерных ситуаций 

деловой и научной коммуникации в целевой профессио-

нальной сфере; 

- основными способами словообразования; 

- грамматическими навыками, необходимыми для ком-

муникации на иностранном языке без искажения смысла 

в письменной и устной форме. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины «Информационные технологии профессиональной деятельности» 

 

Целью освоения дисциплины «Информационные технологии профессиональной деятельности» является совершенствование знаний о 

принципах организации современных информационных технологий и навыков их использования на практике с помощью программно-

аппаратных средств вычислительной техники. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ОПК-2: Способен приме-

нять продвинутые инстру-

ментальные методы эко-

номического и финансово-

го анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях в области 

финансовых отношений, в 

том числе с использовани-

ем интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем; 

 

ПК-8: Способен осуществ-

лять выбор методов и 

средств решения задач ис-

следования, сбор, обра-

ботку, анализ и системати-

зацию информации по те-

ме исследования 

ОПК-2.2: Обрабатывает ин-

формацию и получает обос-

нованные выводы, с исполь-

зованием информационно - 

аналитической системы; 

 

ПК-8.4: Использует инфор-

мационные технологии про-

фессиональной деятельно-

сти для сбора, обработки, 

анализа и систематизации 

информации по теме иссле-

дования 

Информационные  

технологии  

профессиональной  

деятельности – 2 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: основные информационные технологии модели-

рования и прогнозирования экономических процессов; 

Уметь: использовать современное программное обес-

печение для решения экономико-статистических и эко-

нометрических задач, а также использовать для интер-

претации результатов финансово-экономических иссле-

дований; 

Владеть: информационными технологиями для модели-

рования и прогнозирования. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины «Организационно-управленческие решения» 

 

Целью освоения дисциплины «Организационно-управленческие решения» является формирование комплекса теоретических знаний 

и практических навыков по организации и технологии построения процедур подготовки и принятия решений в сложных ситуациях с приме-

нением современных методов и средств. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесен-

ные с компетенциями/индикаторами достижения компетен-

ции 

УК-3: Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели; 

 

ОПК-4: Способен обосно-

вывать и принимать фи-

нансово-экономические и 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной дея-

тельности; 

 

ПК-4: Способен обеспечи-

вать реализацию инвести-

ционного проекта 

УК-3.1: Разработка целей 

команды, формирование 

ее состава, определение 

функциональных и роле-

вых критериев отбора 

участников; 

 

УК-3.2: Принятие испол-

нительских решений в 

условиях спектра мнений, 

определение порядка вы-

полнения заданий; 

 

ОПК-4.1: Оценивает по-

следствия альтернатив-

ных вариантов решения 

поставленных професси-

ональных задач; 

 

ПК-4.2: Управляет ком-

муникациями инвестици-

онного проекта 

Организационно-

управленческие  

решения – 2 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: 

˗ фундаментальные понятия теории организационно-

управленческих решений и новые концепции; 

˗ технологию и методы разработки организационно-

управленческих решений; 

- базовые принципы командной работы; 

Уметь: 

˗ анализировать возникающие проблемы и выбирать соот-

ветствующий метод их разрешения; 

˗ разрабатывать и осуществлять организационно-

управленческие решения с учетом возможных последствий; 

- организовывать работу команды; 

Владеть: 

- навыками управления коммуникациями, при принятии орга-

низационно управленческих решений в процессе решения по-

ставленных задач; 

˗ навыками разработки и осуществления организационно-

управленческих решений в различных ситуациях. 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 8/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Самоменеджмент и эффективное руководство» 

 

Целью освоения дисциплины «Самоменеджмент и эффективное руководство» является формирование у студентов готовности к са-

моразвитию, самореализации, способности создавать и работать в команде (коллективе) и готовности эффективно руководить командой 

(коллективом). 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия; 

 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать приори-

теты собственной деятель-

ности и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки 

 

 

УК-5.2 Выбор способов ин-

теграции в команду работ-

ников, принадлежащих к 

разным культурам; 

 

УК-6.1 Определение уровня 

самооценки и уровня притя-

заний как основы для выбо-

ра приоритетов собственной 

деятельности; 

 

УК-6.2 Оценка требований 

рынка труда и образова-

тельных услуг для выстраи-

вания траектории собствен-

ного профессионального 

роста 

 

Самоменеджмент и  

эффективное  

руководство – 3 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать:  

- основные подходы к планированию личного развития 

и самореализации;  

- современные технологии самоменеджмента, включая 

тайм-менеджмент, управление стрессом, принятие эф-

фективных решений и действия в нестандартных ситуа-

циях, самодиагностику, самореализацию и саморазви-

тие; 

- основные теоретические положения о групповых про-

цессах в организациях, культурных, социальных осо-

бенностях группового поведения и толерантного вос-

приятия различий; 

- признаки команды, содержание стадий жизненного 

цикла команды, модели эффективных команд, процесс 

создания и развития команды; 

- типологию и функции лидерства, современные модели 

лидерства, концепции развития лидерства; современные 

теории стилей и модели руководства, технологии управ-

ления результативностью; 

Уметь:  

- определять цели личного развития и планировать его, 

применять технологии развивающей деятельности; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 9/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

- проводить анализ использования рабочего времени, 

планировать рабочий день, неделю и т.д., формулиро-

вать, декомпозировать цели и определять приоритеты в 

работе, использовать матрицы управления временем; 

- создавать команды и эффективно работать в командах, 

отстаивать свою позицию, убеждать, находить компро-

миссные и альтернативные решения, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения; 

- осуществлять функции руководства коллективом с 

учетом его социокультурных особенностей. 

Владеть: 

- навыками самодиагностики; 

- методами минимизации потери времени и навыками 

личной эффективности; 

- навыками командной работы и эффективной комму-

никации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 10/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Управленческий учет» 

 

Целью освоения дисциплины «Управленческий учет» является формирование теоретических знаний и практических навыков по ме-

тодологии и построении управленческого учета в организациях различных организационно-правовых и организационно-экономических 

форм хозяйствования, использованию учетной информации для принятия управленческих решений. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

УК-2: Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1: Выстраивает этапы 

работы над проектом с уче-

том последовательности их 

реализации, определяет эта-

пы жизненного цикла про-

екта 

Управленческий учет 

– 3 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать: 

- сущность, особенности и критерии управленческого 

учета, общие принципы его построения; 

- методы и способы учета использования ресурсов пред-

приятий различных организационно-правовых и органи-

зационно-экономических форм хозяйствования в целях 

управления хозяйственными процессами и результатами 

их деятельности; 

- систему сбора, обработки и подготовки информации в 

целом по предприятию и его внутренним подразделени-

ям; 

- проблемы, решаемые в процессе подготовки информа-

ции, полезной для принятия управленческих решений. 

Уметь: 

- использовать систему знаний о принципах управленче-

ского учета для систематизации данных о затратах орга-

низаций, оценке себестоимости продукции (работ, 

услуг) и определения прибыли; 

- решать на примере конкретных ситуаций проблемы 

оценки эффективности производства и продажи новых 

видов продукции, работ, услуг, управления затратами с 

помощью различного вида смет и систем бюджетирова-



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 11/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ния; 

- вырабатывать сбалансированные управленческие ре-

шения по корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики предприятий различных органи-

зационно-правовых и организационно-экономических 

форм хозяйствования. 

 Владеть: 

- навыками выражения своих мыслей и обоснования 

мнения при принятии управленческих решений; 

- навыками организации процесса формирования учет-

ной информации в системе управленческого учета; 

- навыками координации процессов ведения финансово-

го, управленческого, налогового 

учета на предприятиях различных организационно-

правовых и организационно-экономических форм хо-

зяйствования и видов деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 12/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Актуальные проблемы финансов» 

 

Целью освоения дисциплины «Актуальные проблемы финансов» является углубленное изучение природы и содержания категорий 

«финансы» и «кредит», особенностей функционирования финансовой и кредитной системы, а также актуальных проблем современных фи-

нансовых и кредитных отношений. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), 

соотнесенные с компетенциями/индикаторами до-

стижения компетенции 

ОПК-3: Способен обобщать 

и критически оценивать ре-

зультаты научных исследо-

ваний и самостоятельно вы-

полнять исследовательские 

проекты в области финан-

сов и смежных областях 

ОПК-3.2: Определяет слабые и 

сильные стороны различных 

научных исследований, прово-

дит сравнительный анализ 

научных исследований в обла-

сти финансов и смежных обла-

стях 

Актуальные  

проблемы финансов 

– 4 з.е.,  

заочная форма –  

КР, экзамен 

Знать:  

- отечественные и зарубежные концепции содержа-

ния финансовой науки в обществе, историю станов-

ления и развития финансовой мысли в обществе;  

- сущность, природу, развитие и проблемы финан-

сов и финансовых отношений (государственных и 

корпоративных) в обществе; 

- проблемы, содержание и принципы формирования 

финансовой политики государства, регионов, муни-

ципальных образований; 

- проблемы изучения функций финансов, а также 

содержание отечественных и зарубежных научных 

исследований, и научных школ в области финансов 

и кредита; 

- проблемы построения механизмов формирования 

и функционирования звеньев финансовой системы и 

финансовых структур; 

- проблемы обоснования теоретических положений 

формирования структуры финансового рынка и его 

функционирования; 

- проблемы организации и управления финансами в 

обществе – государственными и корпоративными; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 13/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), 

соотнесенные с компетенциями/индикаторами до-

стижения компетенции 

- проблемы организации финансов хозяйствующих 

субъектов. 

Уметь:  

- давать оценку современным процессам и форми-

ровать прогнозы развития конкретных финансовых 

процессов на микро-, мезо- и макроуровне; 

- ориентироваться в концептуальных механизмах и 

проблемах построения финансовых отношений в 

обществе; 

- выявлять на основе своей теоретической подготов-

ки пути решения проблемных вопросов в системе 

финансовых отношений в обществе; 

- аргументировано и доказательно проводить ре-

зультативные научно - исследовательские работы в 

области теории финансов и кредита, совершенство-

вания финансовых и кредитных отношений в обще-

стве; 

- осуществлять разработку и быть готовым к реали-

зации финансовой политики государства, региона, 

предприятия; 

- объяснять значимость финансов и кредита для раз-

вития национальной экономики и предпринима-

тельской деятельности; 

- применять системный подход при изучении ос-

новных проблем развития современной финансовой 

политики и методы ее реализации на различных 

управлениях (страна, регион, муниципальное обра-

зование); 

Владеть: 

- методами обобщения теоретических концепций 

финансов и финансовых отношений (государствен-



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 14/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), 

соотнесенные с компетенциями/индикаторами до-

стижения компетенции 

ных и корпоративных) в обществе; 

- навыками построения финансовых механизмов ор-

ганов власти, отраслей и предприятий; 

- научно – методическими методами организации и 

управления финансами и финансово-кредитными 

отношениями; 

- методами исследования финансовой политики ор-

ганов власти, предприятий и учреждений в условиях 

реформирования финансовых отношений;  

- методами критической оценки основных элемен-

тов финансовой и кредитной систем и проведения 

исследований в вопросах актуальных проблемам 

финансов и кредита 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 15/49 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины «Финансовый анализ» 

 

Целью освоения дисциплины «Финансовый анализ» является получение целостного представления о финансовом анализе как одной 

из важнейших функций управления организацией, освоение и применение методов финансового анализа для чтения финансовой отчетности, 

использование результатов финансового анализа при обосновании управленческих решений. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения ком-

петенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

УК-2: Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла; 

 

ОПК-4: Способен обос-

новывать и принимать 

финансово-

экономические и орга-

низационно-

управленческие решения 

в профессиональной де-

ятельности 

УК-2.2: Разработка плана про-

екта, определение потребно-

сти в ресурсах и контроль реа-

лизации проекта с последую-

щим публичным представле-

нием полученных результатов; 

 

ОПК-4.2: Разрабатывает и 

обосновывает варианты их 

решения с учётом критериев 

экономической эффективно-

сти, оценки рисков и возмож-

ных социально-

экономических последствий 

 

Финансовый анализ – 

3 з.е., заочная форма – 

контр.р., экзамен 

 Знать:  

-содержание и принципы построения финансовой от-

четности коммерческих организаций, в том числе фи-

нансово-кредитных; 

- методику анализа основных показателей, используе-

мых при проведении финансового анализа; 

- направления финансового анализа и использование его 

результатов при обосновании управленческих решений; 

Уметь:  

- читать финансовую отчетность коммерческих органи-

заций, в том числе финансово-кредитных; 

-применять методы финансового анализа для чтения 

финансовой отчетности; 

-готовить аналитические материалы и оформлять ре-

зультаты проведенного финансового анализа; 

Владеть:  

-методикой проведения финансового анализа и техни-

кой расчета финансовых показателей, характеризующих 

деятельность коммерческих организаций, в том числе 

финансово-кредитных; 

-методикой оценки рассчитанных финансовых показа-

телей. 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 16/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Политика обучения и развития персонала» 

 

Целью освоения дисциплины «Финансовые и денежно-кредитные методы регулирования экономики» является формирование у сту-

дентов теоретических и практических знаний в области современных тенденций финансового и денежно-кредитного регулирования в Рос-

сии с использованием опыта стран с развитой рыночной экономикой. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ПК-5: Способен выявлять 

и проводить исследование 

актуальных научных про-

блем в области финансов и 

кредита 

ПК-5.1:Владеет знаниями 

по финансовому и денежно-

кредитному регулированию 

экономических процессов, 

необходимыми для прове-

дения исследований в обла-

сти финансов и кредита 

Финансовые и де-

нежно-кредитные ме-

тоды регулирования 

экономики – 3 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: 

- теории, обосновывающие необходимость государ-

ственного финансового и денежно-кредитного регули-

рования экономики;  

- закономерности функционирования современных фи-

нансов, денежного обращения и кредита (на макро- и 

микроуровне); 

- цели, задачи, объекты, принципы проведения государ-

ственного финансового и денежно-кредитного регули-

рования экономики; 

- прямые и косвенные методы государственного финан-

сового и денежно-кредитного регулирования, а также 

особенности их применения с учетом рисков и неопре-

деленности развития экономики;   

- современные методы анализа финансовых рынков, фи-

нансово-кредитных институтов и модели управления 

ими; 

Уметь: 

- давать оценку современным процессам финансового 

развития на микро, мезо и макроуровнях. анализировать 

нормативные и методические документы, формирую-

щие механизм государственного финансового и денеж-



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 17/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

но-кредитного регулирования экономики; 

- анализировать действенность методов государственно-

го финансового и денежно-кредитного регулирования 

российской экономики; 

- обобщать и анализировать информацию о влиянии фи-

нансовых и денежно-кредитных инструментов государ-

ства на изменение поведения субъектов экономической 

системы; 

- оценивать факторы транспарентности денежно-

кредитной политики национальной экономики; 

- выявлять специфику использования конкретных ин-

струментов денежно-кредитного регулирования, и их 

взаимосвязи, и взаимозависимости с динамикой разви-

тия банковской системы; 

- проводить анализ российской и международной прак-

тики резервных требований, операций центральных 

банков на открытом рынке ценных бумаг, процентной 

политики, контроля над движением капитала и других 

инструментов денежно-кредитной политики;  

- исследовать причины и условия коррекции денежно-

кредитного регулирования с учетом специфики разви-

тия отечественной экономики и банковского сектора. 

Владеть:  

- навыками микро и макроэкономического моделирова-

ния финансовых и денежно-кредитных процессов с 

применением современного экономического инструмен-

тария; 

- методикой и методологией проведения самостоятель-

ной исследовательской, научной деятельности; 

- методикой построения эконометрических моделей фи-

нансовых процессов. 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 18/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Корпоративные финансы (магистерский курс)» 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы (магистерский курс)» является формирование у студентов теоретических и 

практических знаний в области современных тенденций финансового и денежно-кредитного регулирования в России с использованием опы-

та стран с развитой рыночной экономикой. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесен-

ные с компетенциями/индикаторами достижения компетенции 

ПК-2:Способен управ-

лять процессом фи-

нансового консульти-

рования в организации 

(подразделении); 

 

ПК-5: Способен выяв-

лять и проводить ис-

следование актуаль-

ных научных проблем 

в области финансов и 

кредита 

ПК-2.1:Разрабатывает ме-

тодологию и обеспечивает 

стандартизацию процесса 

финансового консультиро-

вания и финансового пла-

нирования; 

 

ПК-5.2:Выявляет и прово-

дит исследование актуаль-

ных научных проблем в 

области корпоративных 

финансов 

Корпоративные фи-

нансы (магистер-

ский курс) – 4 з.е.,  

заочная форма –  

КР, экзамен 

Знать: 

- экономическую сущность корпоративных финансов, их 

функций и принципов организации; 

-  основные актуальные научные проблемы в области корпора-

тивных финансов; 

- вопросы формирования и использования капитала предприя-

тия, определения цены источников его финансирования; 

- экономическую сущность доходов, расходов и прибыли кор-

поративных организаций, механизм их формирования и управ-

ления; 

- экономическое содержание и механизм управления финанси-

рованием оборотных средств корпорации; 

- методику оценки экономической эффективности инвестици-

онных проектов, в том числе в условиях неопределенности и 

риска; 

- основные направления и проблемы финансового обеспечения 

инновационного развития корпорации; 

- методику проведения финансового анализа корпорации; 

- принципы и методы финансового планирования и прогнози-

рования в корпорации;  

- особенности инновационного и инвестиционного развития 

корпорации. 

Уметь: 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 19/49 

 
Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесен-

ные с компетенциями/индикаторами достижения компетенции 

- формировать и использовать капитал предприятия, опреде-

лять цену источников его финансирования; 

- обосновывать доходы, расходы и прибыль корпоративных 

организаций, механизм их формирования и управления; 

- разработать механизм управления оборотными средствами 

корпорации, в том числе их финансированием. 

- осуществлять оценку инвестиционных проектов различными 

методами и принимать решения относительно возможности 

осуществления инвестиций; 

- анализировать финансовую отчетность и составлять финан-

совый прогноз развития корпорации; 

- оценивать риски, доходность и эффективность финансовых 

решений, в том числе стратегических решений о долгосрочном 

финансировании; 

- разрабатывать систему финансовых планов корпорации; 

- проводить исследования основных проблем в области корпо-

ративных финансов. 

Владеть: 

- современной методикой обоснования целесообразности ис-

пользования заемного капитала; 

- методикой формирования финансовых результатов и налого-

вого планирования корпорации; 

- современной методикой оценки сопряженного воздействия 

операционного и финансового рычагов и оценки общего фи-

нансового риска корпорации; 

- современной методикой оценки производственного и финан-

сового циклов и их влияния на операционный цикл корпора-

ции; 

- современной методикой оптимизации портфеля ценных бу-

маг корпорации; 

- методикой оптимизации источников финансирования инве-

стиционных проектов корпораций; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 20/49 

 
Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесен-

ные с компетенциями/индикаторами достижения компетенции 

- современной методикой построения имитационных моделей 

инвестиционных процессов в стационарных условиях, а также 

в условиях инфляции, неопределенности и риска; 

- современной методикой проведения финансового анализа 

корпорации; 

- методикой разработки финансовой и инвестиционной страте-

гии развития корпорации; 

- навыками обоснования решений в сфере управления корпо-

ративными финансами; 

- методами проведения исследований в области корпоратив-

ных финансов, инновационного и инвестиционного развития 

корпорации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 21/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Финансовая математика» 

 

Целью освоения дисциплины «Финансовая математика» является формирование знаний, умений и навыков владения точными мате-

матическими и вероятностными методами при решении задач оценки доходности и рисков; способности готовить аналитические материалы 

для оценки мероприятий в области финансово-экономической деятельности хозяйствующих субъектов. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ПК-6: Способен выявлять 

и проводить исследование 

финансово-экономических 

рисков в деятельности хо-

зяйствующих субъектов 

для разработки системы 

управления рисками 

ПК-6.1:Использует матема-

тические методы при иссле-

довании финансово-

экономических рисков в де-

ятельности хозяйствующих 

субъектов 

Финансовая  

математика – 2 з.е. 

заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: 

- простые и сложные проценты как основу операций, 

связанных с наращением и дисконтированием платежей; 

- принцип эквивалентности ставок как основу многих 

методов количественного анализа финансовых операций 

в реальных экономических условиях; 

- методы расчета обобщающих характеристик потоков 

платежей применительно к различным видам финансо-

вых рент; 

- методы оценки доходности и риска финансовых опе-

раций в условиях неопределенности; 

- методы и критерии оптимизации портфеля ценных бу-

маг. 

Уметь: 

- производить расчет наращенных сумм по простым и 

сложным процентам с учетом инфляции и налогообло-

жения доходов; 

- осуществлять дисконтирование потоков платежей и 

учет ценных бумаг (векселей) по простым и сложным 

ставкам процентов; 

- оценивать эквивалентности и последствия замены од-

ного финансового обязательства другим и делать аргу-



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 22/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ментированные выводы; 

- планировать и оценивать эффективность финансово-

кредитных операций, в том числе в иностранной валюте; 

- планировать погашение долгосрочной финансовой за-

долженности; 

- оценивать доходность и риски финансовых операций в 

условиях неопределенности, обосновывать принимае-

мые решения; 

- производить расчеты по ценным бумагам, оптимизи-

ровать структуру портфеля ценных бумаг; 

- исчислять показатели по лизинговым операциям и 

страховым аннуитетам. 

Владеть: 

- использования компьютерной техники при финансово-

экономических расчетах; 

- использования математических и вероятностных мето-

дов расчета при обосновании финансово-экономических 

решений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 23/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Методы научных исследований в финансах» 

 

Целью освоения дисциплины «Методы научных исследований в финансах» является развитие способностей обосновывать актуаль-

ность, цель, теоретическую и практическую значимость исследования; использовать современные количественные и качественные методы 

при самостоятельном проведении исследований; обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями; представлять результаты исследований в виде отчетов, статей, докладов и публично защищать их. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения компе-

тенции 

ПК-5: Способен выяв-

лять и проводить иссле-

дование актуальных 

научных проблем в обла-

сти финансов и кредита; 

 

ПК-7: Способен осу-

ществлять разработку ин-

струментов проведения 

исследований в области 

финансов и кредита, ана-

лизировать их результа-

ты, подготовку данных 

для составления финан-

совых обзоров, отчетов и 

научных публикаций 

ПК-5.3:Проводит исследо-

вания актуальных научных 

проблем в области финан-

сов и кредита; 

 

ПК-7.1:Осуществляет под-

готовку проведения иссле-

дований в области финан-

сов и кредита, данных для 

составления финансовых 

обзоров, отчетов и науч-

ных публикаций, анализ 

результатов исследований 

Методы научных 

исследований в 

финансах – 2 з.е.,  

заочная форма – 

контр.р., зачет с 

оценкой 

Знать:  

- основные общенаучные методы научных исследований и 

методики применения в экономической практике;  

-   актуальные проблемы и направления современных иссле-

дований в области финансов и кредита; 

-   понятийно-категориальный аппарат теории и методоло-

гии научных исследований; 

-   правила постановки исследовательской проблемы; 

-   правила формулировки и проверки научных гипотез; 

-   общенаучные и специальные методы научных исследова-

ний; 

-   способы выбора и обоснован6ия методологии научного 

исследования. 

Уметь:  

- ставить цель и задачи исследования, выбирать лучший 

способ и методы достижения поставленной цели; 

- диагностировать основную исследовательскую проблему; 

- формировать проблемное поле исследования; 

- работать с научной литературой, готовить аналитический 

обзор статей по теме исследования; 

- формулировать научные гипотезы и разрабатывать про-



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 24/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения компе-

тенции 

граммы научных исследований; 

- осуществлять сбор и обработку эмпирической информа-

ции по теме исследования; 

- осуществлять конструктивный критический анализ науч-

ных текстов и результатов исследований коллег; 

- аргументировать собственные выводы, обосновывать 

свою точку зрения и защищать результаты исследования. 

Владеть: 

- навыками проведения самостоятельного научного иссле-

дования; 

- навыками получения в ходе исследования достоверных 

научных результатов; 

- навыками использования современных методов при про-

ведении научных исследований; 

- навыками работы в научно-исследовательской группе; 

- навыками работы с базами данных; 

- навыками поиска, обработки и анализа эмпирической ин-

формации; 

- навыками ведения научной дискуссии; 

- навыками написания научных статей и отчетов по резуль-

татам проведенного исследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 25/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Управление стоимостью бизнеса» 

 

Целью освоения дисциплины «Управление стоимостью бизнеса» является формирование у студентов системы знаний о теории и ме-

тодологии управления компаниями на основе их стоимости; развитие у студентов аналитических способностей и практических навыков по 

разработке эффективных управленческих решений, направленных на приращение стоимости компаний и активов. 

 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ПК-8: Способен осу-

ществлять выбор методов 

и средств решения задач 

исследования, сбор, обра-

ботку, анализ и системати-

зацию информации по те-

ме исследования 

ПК-8.1:Собирает, анализи-

рует, обрабатывает и систе-

матизирует финансово-

экономическую информа-

цию, оценивает ее полноту и 

возможность использования 

для принятия управленче-

ских решений 

Управление  

стоимостью бизнеса – 

5 з.е., заочная форма 

–  КР, экзамен 

Знать: 

 подходы и основные методы оценки бизнеса и уметь 

их применять на практике в увязке с главной стратеги-

ческой целью бизнеса (предприятия) – обеспечения 

устойчивого роста его стоимости для акционеров и дру-

гих стейкхолдеров;  

 методики выявления ключевых факторов стоимости 

компании, основные инструменты финансово-

экономического анализа, используемые для измерения и 

управления стоимостью бизнеса; 

 особенности формирования и функционирования си-

стемы управления стоимостью на предприятии. 

Уметь: 

 ориентироваться в видах стоимости бизнеса (пред-

приятия) и принципах оценки бизнеса;  

 осуществлять сбор, анализ и обработку данных оце-

ниваемого предприятия с целью их использования для 

управления стоимостью; 

 анализировать экономическую и финансовую инфор-

мацию, интерпретировать полученные результаты, раз-

рабатывать модели, необходимые для решения задач 

управления на основе стоимости; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 26/49 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

 диагностировать проблемы и находить возможности 

для внедрения стоимостного управления в практику ра-

боты предприятия, решать стратегические и тактические 

задачи управления предприятием на основе стоимости; 

 выбирать оптимальные методы управления стоимо-

стью бизнеса(предприятия). 

Владеть:  

 навыками применения основных инструментов оцен-

ки стоимости бизнеса и управления бизнесом (предпри-

ятием) на основе его стоимости; 

 методами финансово-экономических расчетов, 

направленными на выявление и оценку стоимости биз-

неса (предприятия) и его отдельных элементов; 

основными приемами и методами моделирования стои-

мости бизнеса и его отдельных элементов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 27/49 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины «Оценка и управление финансовыми рисками» 

 

Целью освоения дисциплины «Оценка и управление финансовыми рисками» является формирование у студентов магистратуры си-

стемы теоретических знаний и практических навыков по оценке и управлению финансовой устойчивостью организации, выявлению финан-

сово-экономических риски в деятельности хозяйствующих субъектов и разработке системы управления ими.«Разработка и реализация кад-

ровой политики организации» является изучение современных требований к формированию кадровой политики, освоение теоретических 

основ, приобретение практических навыков по вопросам разработки и применения кадровой политики организации, принятия кадровых 

управленческих решений и оказания консультативной помощи линейным и функциональным руководителям по различным вопросам кадро-

вой политики. 

Информация о структуре и содержании дисциплины представлена в таблице. 

 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотнесен-

ные с компетенциями/индикаторами достижения компетенции 

ПК-4: Способен обеспе-

чивать реализацию ин-

вестиционного проекта; 

 

ПК-6:  Способен выяв-

лять и проводить иссле-

дование финансово-

экономических рисков в 

деятельности хозяй-

ствующих субъектов для 

разработки системы 

управления рисками 

ПК-4.3:Управляет рис-

ками инвестиционного 

проекта; 

 

ПК-6.2:Выявляет финан-

сово-экономические 

риски в деятельности 

хозяйствующих субъек-

тов и разрабатывает си-

стему управления ими 

Оценка и управление 

финансовыми 

рисками –  

3 з.е., заочная форма – 

контр.р., зачет  

с оценкой 

Знать: 

- фундаментальные (базовые) понятия, необходимые для осу-

ществления оценки и управления финансовыми рисками; 

- методы оценки, предупреждения и снижения влияния финан-

совых рисков; 

Уметь: 

- формировать информационную базу исследования, система-

тизировать и анализировать информацию с целью выявления 

финансовых рисков в деятельности хозяйствующих субъектов, 

критической оценки полученных результатов; 

- производить оценку финансовой устойчивости организаций; 

- выявлять финансово-экономические риски в деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

Владеть: 

- навыками анализа различных источников информации с це-

лью выявления, оценки и управления финансовыми рисками в 

деятельности хозяйствующих субъектов и принятия соответ-

ствующих управленческих решений; 

- методами оценки финансово-экономических рисков в дея-

тельности хозяйствующих субъектов 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 28/49 

 
Аннотация рабочей программы модуля «Корпоративные финансы» 

 

Целью освоения модуля «Корпоративные финансы» является формирование фундаментальных знаний о функционировании финан-

сового сектора экономики, приобретение теоретического знания основных положений международных стандартов финансовой отчетности и 

получение практических навыков по формированию отчетности в соответствии с принципами международных стандартов финансовой от-

четности, получение знаний в области теоретических основ и механизма налогового планирования на микро- и макроуровне, современных 

подходов к финансовому планированию и организации эффективной финансовой структуры предприятий, функционирующих в условиях 

рыночной экономики с присущими ей рисками, организации и управления финансов организаций отдельных отраслей, разработки экономи-

чески эффективных финансовых и инвестиционных решений, способностей по распознаванию, диагностике, предотвращению кризисов, 

управлению кризисной ситуацией. 

 

Информация о структуре и содержании модуля представлена в таблице. 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

ПК-1 : Способен осу-

ществлять консультиро-

вание клиентов по со-

ставлению финансового 

плана и формированию 

целевого инвестиционно-

го портфеля;  

 

ПК-3:Способен опреде-

лять стоимости уникаль-

ного и представленного в 

единичных образцах 

движимого имущества, 

подлежащих государ-

ственной регистрации 

воздушных и морских 

ПК-1.2:Разрабатывает 

финансовый план для 

клиента и целевой инве-

стиционный портфель; 

 

ПК-3.5:Определяет мето-

ды и средства решения 

задач исследования, сбор, 

обработку, анализ и си-

стематизацию информа-

ции о современных фи-

нансовых рынках; 

 

ПК-8.2:Выбирает методы 

и средства решения задач 

исследования, собирает, 

Современные финансо-

вые рынки – 2 з.е., за-

очная форма – контр.р., 

зачет 

Знать: 

- состав и структуру финансового рынка; 

 - принципы и методы организации и управления финансо-

выми рынками; 

 - основные инструменты финансового рынка. 

Уметь: 

- анализировать деятельность участников финансового 

рынка; 

- проводить оценку финансовых инструментов; 

- определить структуру рисков финансового института; 

-осуществлять финансово-экономический анализ участни-

ков рынка (компаний финансового и нефинансового сек-

тора). 

Владеть: 

- навыками анализа направлений деятельности финансово-

кредитных институтов в условиях изменений на рынках 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 29/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

судов, судов внутреннего 

плавания, космических 

объектов, извлеченных 

(добытых из недр) полез-

ных ископаемых и сырья, 

культурных ценностей 

(относящихся к движи-

мому имуществу), работ 

и услуг, связанных с ни-

ми, месторождений по-

лезных ископаемых, 

участков недр и прав, 

связанных с ними, особо 

охраняемых территорий 

и объектов, памятников 

архитектурыи объектов 

культурного наследия 

(относящихся к недви-

жимому имуществу), ра-

бот, услуг и прав, свя-

занных с ними, добыва-

ющих отраслей, много-

профильных холдингов 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имуществен-

ные комплексы органи-

зации или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

за исключением кредит-

обрабатывает, анализиру-

ет и систематизирует ин-

формацию о современ-

ных финансовых рынках 

капитала; 

- способностями к анализу различных финансовых ин-

струментов; 

- знаниями современных и классических теоретических 

концепций развития и функционирования финансовых 

рынков; 

- основами макроэкономического анализа финансовых 

рынков. 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 30/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

ных и не кредитных фи-

нансовых организаций, 

транснациональных ор-

ганизаций (включая ак-

ции, доли в уставном 

(складочном) капитале, 

имущественные ком-

плексы или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

нематериальных активов 

и интеллектуальной соб-

ственности; 

 

ПК-8: Способен осу-

ществлять выбор мето-

дов и средств решения 

задач исследования, 

сбор, обработку, анализ и 

систематизацию инфор-

мации по теме исследо-

вания 

ПК-7: Способен осу-

ществлять разработку 

инструментов проведе-

ния исследований в обла-

сти финансов и кредита, 

анализировать их резуль-

таты, подготовку данных 

для составления финан-

совых обзоров, отчетов и 

ПК-7.3:Проводит анализ 

результатов исследова-

ний, подготовку данных 

для составления финан-

совых обзоров, отчетов и 

научных публикаций с 

использованием в каче-

стве инструментов иссле-

дования международные 

Международные  

стандарты  

финансовой 

отчетности – 3 з.е., за-

очная форма – контр.р.,  

экзамен 

Знать:  

− основные теоретические положения и ключевые кон-

цепции всех разделов дисциплины;  

− состав, структуру и назначение МСФО;  

− тенденции изменения формата и анализа отчетности, 

характерные для современного этапа развития экономики; 

− сравнительные характеристики бухгалтерской отчетно-

сти по международным и российским стандартам. 

Уметь:  



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 31/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

научных публикаций стандарты финансовой 

отчетности 

− осуществлять эффективный поиск информации и рабо-

ту с разноплановыми источниками;  

− критически анализировать источники информации; 

− реферировать и аннотировать тексты; 

− логически верно, ясно и аргументировано строить речь; 

− использовать методы экономического анализа в своей 

профессиональной и организационно-социальной деятель-

ности; 

− решать на примере конкретных ситуаций вопросы 

оценки, учетной регистрации и накопления информации 

финансового характера с целью последующего ее пред-

ставления в бухгалтерских финансовых отчетах в соответ-

ствии с МСФО; 

− подготавливать финансовые отчеты в соответствии с 

требованиями международных стандартов;  

− в письменной и устной форме логично оформлять ре-

зультаты своих исследований, отстаивать свою точку зре-

ния.  

Владеть:  

− категориальным аппаратом международных стандартов 

финансовой отчетности на уровне понимания и свободно-

го воспроизведения;  

− методикой учета и отражения в отчетности наиболее 

важных экономических элементов: активов, капитала, обя-

зательств, доходов и расходов; 

− навыками работы с экономической литературой, ин-

формационными источниками, учебной и справочной ли-

тературой по проблемам международных стандартов фи-

нансовой отчетности; 

− приемами ведения дискуссии и публичных выступле-

ний; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 32/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

потребностью в постоянном продолжении образования. 

ПК-7: Способен осу-

ществлять разработку 

инструментов проведе-

ния исследований в обла-

сти финансов и кредита, 

анализировать их резуль-

таты, подготовку данных 

для составления финан-

совых обзоров, отчетов и 

научных публикаций 

ПК-7.4:Проводит иссле-

дования на основе ин-

струментария налогового 

планирования 

Налоговое  

планирование – 2 з.е., 

заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: 

- современные способы налогового планирования; 

- принципы формирования налогового планирования ком-

пании; 

- модели налогового планирования и консультирования 

Уметь:  

- применять современные модели для анализа налоговой 

нагрузки, финансовой архитектуры компании, финансовых 

механизмов роста компании,  

- выделять фундаментальные факторы, влияющие на при-

нятие решений менеджером компании; 

- выделять факторы систематического и специфического 

рисков, влияющие на принятие изменение налогообложе-

ния компании, анализировать эмпирические данные, поз-

воляющие определить наличие факторов риска; 

- строить финансовые долгосрочные и краткосрочные мо-

дели, характеризующие развитие компании с учетом нало-

гообложения; 

Владеть: 

- навыками применения компьютерных программных про-

дуктов и глобальной информационной сети для получения 

и анализа информации о функционировании предприятий, 

налогообложения, необходимой для принятия решения; 

- навыками применения компьютерных программных про-

дуктов для решения задач налогового планирования; 

- методами анализа результатов налоговой оптимизации; 

- навыками обоснования решений по налоговому планиро-

ванию; 

- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и 

организации выполнения обоснования решений. 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 33/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

ПК-2: Способен управ-

лять процессом финансо-

вого консультирования в 

организации (подразде-

лении); 

 

ПК-4: Способен обеспе-

чивать реализацию инве-

стиционного проекта

  

 

 

ПК-2.1:Разрабатывает 

методологию и обеспечи-

вает стандартизацию 

процесса финансового 

консультирования и фи-

нансового планирования; 

 

ПК-4.1:Управляет эффек-

тивностью инвестицион-

ного проекта 

 

Финансовое  

планирование и  

бюджетирование – 4 

з.е. 

заочная форма –  

КР, экзамен 

Знать: 

– теоретические основы финансового планирования с ис-

пользованием системы внутренних бюджетов, принципы 

построения финансовой системы в коммерческой органи-

зации; 

– актуальные проблемы финансового обеспечения дея-

тельности организаций и методы их решения; 

– виды бюджетов, их взаимосвязь, состав и роль в дея-

тельности организации; 

– виды и особенности центров финансовой ответственно-

сти, подходы к их выделению в финансовой структуре и 

распределению финансовых полномочий; 

– современные подходы к организации финансового кон-

троля и системы стимулирования.  

Уметь: 

– анализировать финансовую структуру организации в 

разрезе центров финансовой ответственности; 

– определять виды локальных бюджетов, подлежащих раз-

работке и исполнению с учетом отраслевой специфики; 

– оценивать эффективность деятельности центров финан-

совой ответственности на основе плановых и фактических 

показателей; 

– производить консолидацию локальных бюджетов в фор-

мы централизованных бюджетов; 

– разрабатывать прогнозные бюджеты с учетом реализа-

ции инвестиционных проектов и динамики макроэкономи-

ческих показателей. 

Владеть: 

– навыками микро- и макроэкономического моделирова-

ния финансовых и денежно-кредитных процессов с при-

менением современного экономического инструментария; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 34/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

– методикой и методологией проведения самостоятельной 

исследовательской, научной деятельности; 

– методикой построения эконометрических моделей фи-

нансовых процессов. 

ПК-2: Способен управ-

лять процессом финансо-

вого консультирования в 

организации (подразде-

лении); 

 

ПК-5: Способен выяв-

лять и проводить иссле-

дование актуальных 

научных проблем в обла-

сти финансов и кредита 

ПК-2.2:Создает и обеспе-

чивает развитие органи-

зационной структуры по 

финансовому консульти-

рованию; 

 

ПК-5.2:Выявляет и про-

водит исследование акту-

альных научных проблем 

в области корпоративных 

финансов 

Финансовая политика 

предприятия– 4 з.е. 

заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать: 

- фундаментальные (базовые) понятия, необходимые для 

интерпретации результаты финансово-экономических ис-

следований; 

- методы диагностики и развернутого анализа различных 

источников финансовой информации с целью разработки 

финансовых аспектов перспективных направлений инно-

вационного развития организаций;   

Уметь: 

- формировать информационную базу исследования, си-

стематизировать и анализировать финансовую информа-

цию, выполнять анализ финансовой деятельности органи-

зации на основе исчисленных коэффициентов, критически 

оценивать полученные результаты; 

- интерпретировать результаты исследований в сфере фи-

нансовой политики предприятия; 

- разрабатывать финансовые аспекты перспективных 

направлений инновационного развития организаций. 

Владеть: 

- навыками диагностики, развернутого анализа и интер-

претации различных источников финансовой информации 

с целью разработки финансовых аспектов перспективных 

направлений инновационного развития организаций; 

- навыками разработки финансовых аспектов перспектив-

ных направлений инновационного развития организаций. 

ПК-5: Способен выяв-

лять и проводить иссле-

ПК-5.4:Выявляет и про-

водит исследование акту-

Организация финансов 

в отдельных отраслях–  

Знать:  

- структуру, состояние, проблемы и перспективы развития 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 35/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

дование актуальных 

научных проблем в обла-

сти финансов и кредита 

альных научных проблем 

в области организации 

финансов в отдельных 

отраслях, финансовой 

стабилизации кризисных 

предприятий 

2з.е., заочная форма – 

контр.р., зачет 

отдельных отраслей экономики Российской Федерации;   

- современное законодательство, нормативные и методи-

ческие документы, регулирующие деятельность предприя-

тий, систему расчетов и организацию отраслевых финан-

сов; 

- сущность и функции финансов предприятий отдельных 

отраслей экономики; 

- специфику организации и управления финансами пред-

приятий различного профиля, особенности финансового 

обеспечения их текущей деятельности и формирования 

конечного финансового результата; 

- применяемые методы инвестирования предприятий в от-

дельных отраслях;  

- состав, структуру и состояние имущества предприятий 

отдельных отраслей, особенности его воспроизводства; 

- особенности и специфику финансового планирования на 

предприятиях; 

- особенности налогообложения предприятий отдельных 

отраслей экономики. 

Уметь:  

- осуществлять поиск информации по полученному зада-

нию, сбор, анализ данных, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач; 

- использовать источники экономической, социальной, 

управленческой информации; 

- анализировать периодическую литературу по вопросам 

состояния и отдельным проблемам предприятий отрасли; 

- анализировать статистические материалы по финансово-

му обеспечению текущей деятельности предприятий раз-

ного профиля, направлениям распределения и использова-

ния общей прибыли; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 36/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

- на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятель-

ность предприятий отдельных отраслей; 

- осуществлять финансовое планирование и прогнозиро-

вание финансовых ресурсов, составлять сводные бюджеты 

предприятия; 

- аргументировано и доказательно проводить результа-

тивные научно -  исследовательские работы в области от-

раслевых финансов и совершенствования финансовых от-

ношений предприятий. 

Владеть: 

- современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных в отраслях экономи-

ки; 

- современными методиками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих экономи-

ческие процессы и явления на микро- и макроуровне; 

- способностью обобщения теоретических концепций фи-

нансов и финансовых отношений в отдельных отраслях 

экономики; 

- научно – методическими методами организации и управ-

ления отраслевыми финансами. 

ПК-5 : Способен выяв-

лять и проводить иссле-

дование актуальных 

научных проблем в обла-

сти финансов и кредита 

ПК-5.4:Выявляет и про-

водит исследование акту-

альных научных проблем 

в области организации 

финансов в отдельных 

отраслях, финансовой 

стабилизации кризисных 

предприятий 

Финансовая стабилиза-

ция кризисных пред-

приятий–  

3 з.е., заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать:  

- основные подходы к рассмотрению вопроса цикличности 

развития организации и возникновению кризисов;  

- современные методы диагностики признаков финансовой 

нестабильности в деятельности предприятия; 

- современную нормативно-правовую базу, регулирую-

щую вопросы финансовой стабилизации деятельности 

кризисных предприятий; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 37/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соотне-

сенные с компетенциями/индикаторами достижения ком-

петенции 

- современные подходы к разработке стратегии, тактике и 

механизма антикризисного управления. 

Уметь:  

- проводить анализ финансово-хозяйственной деятельно-

сти организации и оценивать признаки и факторы кризиса; 

- применять современные методы диагностики финансо-

вой нестабильности в организации и прогнозировании ве-

роятности банкротства; 

- разрабатывать стратегию, тактику и механизм антикри-

зисного управления; 

- разрабатывать оптимальные финансовые по локализации, 

предотвращению кризисных ситуаций на предприятии на 

основе современных моделей управления. 

Владеть: 

- навыками диагностики кризисной ситуации на разных 

этапах жизненного цикла организации; 

- навыками определения рисков, инструментами разработ-

ки антикризисного плана и технологии его реализации; 

навыками выработки стратегии, тактики и механизма ан-

тикризисного управления. 
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Аннотация рабочей программы модуля «Оценка бизнеса» 

 

Целью освоения модуля «Оценка бизнеса» является формирование глубоких теоретических знаний в области методологии и практи-

ки оценки стоимости различных активов, приобретение ими профессиональных навыков и развитие аналитических способностей, необхо-

димых для разработки и принятия управленческих решений, формирование системы знаний о теории, методологии и практике оценки фи-

нансовых инструментов; получение профессиональных навыков, связанных с развитием аналитических возможностей по принятию эффек-

тивных управленческих решений, формирование основ в области оценки бизнеса по различным видам экономической деятельности пред-

приятий, по организации и проведению оценки стоимости специального оборудования и транспортных средств, по оценке стоимости раз-

личных компонентов природного капитала, по оценке стоимости финансовых институтов, а также получение профессиональных навыков, 

связанных с развитием у студентов аналитических возможностей по принятию эффективных управленческих решений. 

 

Информация о структуре и содержании модуля представлена в таблице. 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

ПК-3:Способен опреде-

лять стоимости уникаль-

ного и представленного в 

единичных образцах 

движимого имущества, 

подлежащих государ-

ственной регистрации 

воздушных и морских 

судов, судов внутреннего 

плавания, космических 

объектов, извлеченных 

(добытых из недр) полез-

ных ископаемых и сырья, 

культурных ценностей 

(относящихся к движи-

мому имуществу), работ 

ПК-3.5:Определяет мето-

ды и средства решения 

задач исследования, сбор, 

обработку, анализ и си-

стематизацию информа-

ции о современных фи-

нансовых рынках 

Концепции стоимости –  

2з.е., заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: 

- основные положения, особенности и различия веду-

щих теоретических концепций стоимости;  

- ключевые понятия и термины стоимости и ее оценки; 

- факторы, определяющие величину стоимости, спосо-

бы их оценки и управления; 

- методологию оценки стоимости, основные универ-

сальные методики и инструменты оценки стоимости 

компании. 

Уметь: 

- ориентироваться в видах стоимости предприятия (биз-

неса) и принципах их оценки;  

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных об 

оцениваемом предприятии и его активах, необходимой 

для определения величины стоимости; 

- анализировать экономическую информацию и состав-
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Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

и услуг, связанных с ни-

ми, месторождений по-

лезных ископаемых, 

участков недр и прав, 

связанных с ними, особо 

охраняемых территорий 

и объектов, памятников 

архитектурыи объектов 

культурного наследия 

(относящихся к недви-

жимому имуществу), ра-

бот, услуг и прав, свя-

занных с ними, добыва-

ющих отраслей, много-

профильных холдингов 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имуществен-

ные комплексы органи-

зации или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

за исключением кредит-

ных и не кредитных фи-

нансовых организаций, 

транснациональных ор-

ганизаций (включая ак-

ции, доли в уставном 

(складочном) капитале, 

имущественные ком-

плексы или их части ка-

лять модели, необходимые для решения поставленных 

финансово-экономических задач;  

- интерпретировать результаты анализа и их влияние на 

стоимость; 

- выделять наиболее существенные факторы стоимости 

и оценивать их влияние; 

- диагностировать проблемы, возникающие в процессе 

оценки стоимости; 

- правильно выбирать оценки стоимости. 

Владеть:  

- основными понятиями и терминологией оценки стои-

мости; 

- навыками измерения стоимости предприятия и его ак-

тивов; 

- методами финансово-экономических расчетов, 

направленными на выявление стоимости;  

- навыками моделирования стоимости предприятия и 

его активов. 
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Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

кобособленное имуще-

ство действующего биз-

неса), нематериальных 

активов и интеллекту-

альной собственности 

ПК-1: Способен осу-

ществлять консультиро-

вание клиентов по со-

ставлению финансового 

плана и формированию 

целевого инвестиционно-

го портфеля 

ПК-1.1:Осуществляет 

финансовое консульти-

рование по широкому 

спектру финансовых 

услуг 

Оценка финансовых ин-

струментов – 3 з.е., заоч-

ная форма – контр.р., эк-

замен 

Знать: 

- сущность и содержание различных видов финансовых 

инвестиций;  

- особенности осуществления финансовых инвестиций 

при формировании инвестиционного портфеля;  

- принципы организации биржевого и внебиржевого 

рынков;  

Уметь: 

- производить выбор метода оценки, трактовать его со-

держание, определять цели и задачи;  

- использовать информацию, полученную в результате 

технического и фундаментального анализа финансовых 

рынков;  

- оценивать риски, доходность и эффективность прини-

маемых финансовых и инвестиционных решений;  

- формировать портфель финансовых инвестиций. 

Владеть:  

- методами инвестиционного анализа и анализа финан-

совых рынков;  

- навыками формирования эффективного портфеля фи-

нансовых инвестиций. 

ПК-3:Определение стои-

мостей уникального и 

представленного в еди-

ничных образцах движи-

мого имущества, подле-

ПК-3.4:Определяет стои-

мости нематериальных 

активов и интеллектуаль-

ной собственности 

Оценка нематериальных 

активов и 

интеллектуальной  

собственности – 2 з.е., 

 

Знать:  

- основные термины и понятия стоимостной оценки не-

материальных активов и интеллектуальной собственно-

сти;  

- подходы и методы, применяемые для оценки немате-
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Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

жащих государственной 

регистрации воздушных 

и морских судов, судов 

внутреннего плавания, 

космических объектов, 

извлеченных (добытых 

из недр) полезных иско-

паемых и сырья, куль-

турных ценностей (отно-

сящихся к движимому 

имуществу), работ и 

услуг, связанных с ними, 

месторождений полезных 

ископаемых, участков 

недр и прав, связанных с 

ними, особо охраняемых 

территорий и объектов, 

памятников архитектуры 

иобъектов культурного 

наследия (относящихся к 

недвижимому имуще-

ству), работ, услуг и 

прав, связанных с ними, 

добывающих отраслей, 

многопрофильных хол-

дингов (включая акции, 

доли в уставном (скла-

дочном) капитале, иму-

щественные комплексы 

организации или их ча-

сти как обособленное 

заочная форма – контр.р., 

зачет 

риальных активов и интеллектуальной собственности; 

Уметь:  

- осуществлять поиск необходимой информации об 

оцениваемых объектах; 

- дать правовую оценку найденным документам, обос-

новать вид определяемой стоимости и методы оценки, 

уметь составить отчет о произведенной оценке; 

Владеть: 

- категориальным аппаратом, необходимым для пони-

мания базовых теоретических и практических аспектов 

современной стоимостной оценки; 

- базовыми методами и инструментами анализа доку-

ментов объектов нематериальной собственности, навы-

ками, по их оценке, и обоснованию соответствующего 

метода оценки, по составлению отчета по оценке. 
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Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

имущество действующе-

го бизнеса), за исключе-

нием кредитных и не 

кредитных финансовых 

организаций, транснаци-

ональных организаций 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имуществен-

ные комплексы или их 

части как обособленное 

имущество действующе-

го бизнеса), нематери-

альных активов и интел-

лектуальной собственно-

сти 

ПК-3:Определение стои-

мостей уникального и 

представленного в еди-

ничных образцах движи-

мого имущества, подле-

жащих государственной 

регистрации воздушных 

и морских судов, судов 

внутреннего плавания, 

космических объектов, 

извлеченных (добытых 

из недр) полезных иско-

паемых и сырья, куль-

турных ценностей (отно-

сящихся к движимому 

ПК- 3.3:Определяет стои-

мости организаций добы-

вающих отраслей, много-

профильных холдингов 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имущественные 

комплексы организации 

или их части как обособ-

ленное имущество дей-

ствующего бизнеса), за 

исключением кредитных и 

не кредитных финансовых 

организаций, транснацио-

нальных организаций 

(включая акции, доли в 

Оценка стоимости  

бизнеса по видам 

экономической  

деятельности – 4 з.е., 

заочная форма – КР,  

экзамен 

Знать: 

- структуру общероссийского классификатора видов 

экономической деятельности; 

- критерии, используемые при определении основного 

вида деятельности; 

- подходы и основные методы оценки бизнеса и уметь 

их применять на практике по видам экономической дея-

тельности;  

- методики и ключевые факторы стоимости бизнеса, ос-

новные инструменты финансово-экономического анали-

за, используемые для измерения и управления стоимо-

стью компании; 

- особенности формирования и функционирования си-

стемы управления стоимостью на предприятиях различ-

ных видов экономической деятельности. 
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Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

имуществу), работ и 

услуг, связанных с ними, 

месторождений полезных 

ископаемых, участков 

недр и прав, связанных с 

ними, особо охраняемых 

территорий и объектов, 

памятников архитектуры 

иобъектов культурного 

наследия (относящихся к 

недвижимому имуще-

ству), работ, услуг и 

прав, связанных с ними, 

добывающих отраслей, 

многопрофильных хол-

дингов (включая акции, 

доли в уставном (скла-

дочном) капитале, иму-

щественные комплексы 

организации или их ча-

сти как обособленное 

имущество действующе-

го бизнеса), за исключе-

нием кредитных и не 

кредитных финансовых 

организаций, транснаци-

ональных организаций 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имуществен-

ные комплексы или их 

уставном (складочном) 

капитале, имущественные 

комплексы или их части 

как обособленное имуще-

ство действующего бизне-

са)  

Уметь: 

- определять основной вид экономической деятельности 

предприятия; 

- ориентироваться в видах стоимости бизнеса (предпри-

ятия) и принципах оценки бизнеса;  

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных оцени-

ваемого предприятия (по видам экономической деятель-

ностью) с целью их использования для управления сто-

имостью; 

- анализировать экономическую и финансовую инфор-

мацию, интерпретировать полученные результаты, раз-

рабатывать модели, необходимые для решения задач 

управления на основе стоимости; 

- диагностировать проблемы и находить возможности 

для внедрения стоимостного управления в практику ра-

боты предприятия, решать стратегические и тактические 

задачи управления предприятием на основе стоимости; 

- выбирать оптимальные методы управления стоимо-

стью бизнеса (предприятия) по видам экономической 

деятельности. 

Владеть:  

- методикой определения основного вида экономиче-

ской деятельности; 

- навыками применения основных инструментов оценки 

стоимости бизнеса и управления бизнесом (предприяти-

ем) на основе его стоимости; 

- методикой оценки бизнеса по видам экономической 

деятельности; 

- методами финансово-экономических расчетов, 

направленными на выявление и оценку стоимости биз-

неса (предприятия) и его отдельных элементов по ос-
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Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

части как обособленное 

имущество действующе-

го бизнеса), нематери-

альных активов и интел-

лектуальной собственно-

сти 

новным видам экономической деятельности; 

- основными приемами и методами проведения научных 

исследований в области оценки бизнеса по видам эко-

номической деятельности, формирования финансовых и 

научных отчетов по данной проблематике. 

ПК-3:Способен опреде-

лять стоимости уникаль-

ного и представленного в 

единичных образцах 

движимого имущества, 

подлежащих государ-

ственной регистрации 

воздушных и морских 

судов, судов внутреннего 

плавания, космических 

объектов, извлеченных 

(добытых из недр) полез-

ных ископаемых и сырья, 

культурных ценностей 

(относящихся к движи-

мому имуществу), работ 

и услуг, связанных с ни-

ми, месторождений по-

лезных ископаемых, 

участков недр и прав, 

связанных с ними, особо 

охраняемых территорий 

и объектов, памятников 

архитектурыи объектов 

культурного наследия 

ПК-3.1: Определяет сто-

имости уникального и 

представленного в еди-

ничных образцах движи-

мого имущества, подле-

жащих государственной 

регистрации воздушных 

и морских судов, судов 

внутреннего плавания, 

космических объектов, 

извлеченных (добытых из 

недр) полезных ископае-

мых и сырья, культурных 

ценностей (относящихся 

к движимому имуще-

ству), работ и услуг, свя-

занных с ними 

Оценка специального 

оборудования и 

транспортных средств 

– 4 з.е., заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать: 

- классификацию специального оборудования и транс-

портных средств; 

- правовое регулирование рынка специального оборудо-

вания и транспортных средств; 

- основные цели и принципы оценки стоимости специ-

ального оборудования и транспортных средств; 

- методы доходного, сравнительного и затратного под-

ходов к оценке стоимости специального оборудования и 

транспортных средств; 

Уметь: 

- анализировать внешнюю и внутреннюю информацию, 

необходимую для оценки специального оборудования и 

транспортных средств; 

- организовать и провести комплексное исследование 

рынка специального оборудования и транспортных 

средств; 

- разбираться в дискуссионных вопросах теории оценки 

специального оборудования и транспортных средств; 

- использовать традиционные подходы и методы оценки 

применительно к специальному оборудованию и транс-

портным средствам; 

- использовать современные оценочные модели при 

оценке специального оборудования и транспортных 

средств для различных целей; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 45/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

(относящихся к недви-

жимому имуществу), ра-

бот, услуг и прав, свя-

занных с ними, добыва-

ющих отраслей, много-

профильных холдингов 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имуществен-

ные комплексы органи-

зации или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

за исключением кредит-

ных и не кредитных фи-

нансовых организаций, 

транснациональных ор-

ганизаций (включая ак-

ции, доли в уставном 

(складочном) капитале, 

имущественные ком-

плексы или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

нематериальных активов 

и интеллектуальной соб-

ственности 

Владеть: 

- теоретическим и практическим механизмом в области 

оценки специального оборудования и транспортных 

средств; 

- навыками работы с информационными базами данных; 

оценки достоверности и качества информации, проведе-

ния экономико-статистического анализа; 

- навыками самостоятельного применения методов 

оценки специального оборудования и транспортных 

средств, а так же и составления отчётов об оценке ры-

ночной стоимости специального оборудования и транс-

портных средств. 

ПК-3:Способен опреде-

лять стоимости уникаль-

ного и представленного в 

единичных образцах 

ПК-3.2: Определяет сто-

имости месторождений 

полезных ископаемых, 

участков недр и прав, 

Оценка стоимости  

природного капитала –  

2 з.е., заочная форма – 

контр.р., зачет 

Знать: 

- особенности применения подходов и методов, исполь-

зуемых для оценки компонентов природного капитала;  

- основные методические приемы выявления факторов 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 46/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

движимого имущества, 

подлежащих государ-

ственной регистрации 

воздушных и морских 

судов, судов внутреннего 

плавания, космических 

объектов, извлеченных 

(добытых из недр) полез-

ных ископаемых и сырья, 

культурных ценностей 

(относящихся к движи-

мому имуществу), работ 

и услуг, связанных с ни-

ми, месторождений по-

лезных ископаемых, 

участков недр и прав, 

связанных с ними, особо 

охраняемых территорий 

и объектов, памятников 

архитектурыи объектов 

культурного наследия 

(относящихся к недви-

жимому имуществу), ра-

бот, услуг и прав, свя-

занных с ними, добыва-

ющих отраслей, много-

профильных холдингов 

(включая акции, доли в 

уставном (складочном) 

капитале, имуществен-

ные комплексы органи-

связанных с ними, особо 

охраняемых территорий и 

объектов, памятников ар-

хитектуры и объектов 

культурного наследия 

(относящихся к недви-

жимому имуществу), ра-

бот, услуг и прав, связан-

ных с ними 

стоимости природного капитала и инструменты их эко-

номической оценки; 

- содержание работ, по оценке стоимости природного 

капитала. 

Уметь: 

- использовать на практике положения теории и методо-

логии оценки стоимости природного капитала;  

- выполнять сбор, анализ и обработку информации, не-

обходимой для оценки природного капитала; 

- разрабатывать финансово-экономические модели, не-

обходимые для оценки стоимости природного капитала;  

- выполнять финансовые расчеты по оценке стоимости 

компонентов природного капитала и интерпретировать 

их результаты; 

- организовывать работу по оценке стоимости природ-

ного капитала. 

Владеть:  

- навыками оценки стоимости различных компонент 

природного капитала; 

- методами финансового моделирования и расчетов, 

направленными на выявление стоимости различных 

компонент природного капитала. 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 47/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

зации или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

за исключением кредит-

ных и не кредитных фи-

нансовых организаций, 

транснациональных ор-

ганизаций (включая ак-

ции, доли в уставном 

(складочном) капитале, 

имущественные ком-

плексы или их части как 

обособленное имущество 

действующего бизнеса), 

нематериальных активов 

и интеллектуальной соб-

ственности 

ПК-7: Способен осу-

ществлять разработку 

инструментов проведе-

ния исследований в обла-

сти финансов и кредита, 

анализировать их резуль-

таты, подготовку данных 

для составления финан-

совых обзоров, отчетов и 

научных публикаций 

ПК-7.5: Осуществляет 

разработку инструментов 

проведения исследований 

в области оценки финан-

совых институтов, анализ 

их результатов, подго-

товку данных для состав-

ления финансовых обзо-

ров, отчетов и научных 

публикаций 

Оценка финансовых 

институтов –  

3 з.е., заочная форма – 

контр.р., экзамен 

Знать: 

- теоретические основы оценки стоимости финансовых 

институтов; 

- концепции оценки финансовых и кредитных институ-

тов; 

- специфику оценки обязательств финансовых институ-

тов; 

- основные направления и способы реструктуризации 

финансовых институтов в России и за рубежом; 

- нормативные правовые документы, регулирующие де-

ятельность финансово-кредитных организаций и стан-

дарты, используемые для их оценки;  

- подходы, методы и принципы, применяемые при оцен-

ке финансовых институтов; 



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 48/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

- как организовываются и реализовываются надзорные 

функции в сфере банковских, страховых и прочих фи-

нансовых услуг.  

Уметь:  

- оценивать стоимости различных видов финансовых 

институтов; 

- применять основные виды корректировок; 

- применять доходный подход при оценке финансовых 

институтов; 

- оценивать финансовые институты по собственному 

капиталу; 

- использовать методы затратного подхода при оценке 

стоимости финансовых институтов. 

-  оценивать ссудный и инвестиционный портфель; 

- использовать методы сравнительного подхода к оценке 

финансовых институтов; 

- оценивать в целях слияния и поглощения финансовые 

институты; 

- оценивать финансовые институты в случае их ликви-

дации; 

- проводить анализ финансово-экономического состоя-

ния и эффективности деятельности различных видов 

финансово-кредитных институтов;  

 - определять стоимость финансовых институтов мето-

дом капитализации и методом дисконтирования денеж-

ных потоков в рамках доходного подхода к оценке;  

- применять методы сравнительного подхода к оценке 

стоимости финансовых институтов;  

- проводить анализ структуры активов и обязательств 

различных финансовых институтов. 

Владеть:  



АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  Стр. 49/49 

 

Код и наименование 

 компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 
Дисциплины 

Результаты обучения (владения, умения и знания), соот-

несенные с компетенциями/индикаторами достижения 

компетенции 

- основным методико-аналитическим инструментарием 

оценки финансового состояния финансово-кредитных 

организаций, подходами и принципами оценки; 

- навыками оценки реального финансового состояния 

финансово-кредитных организаций и перспектив их де-

ятельности, оценки соблюдения законодательства и 

нормативных актов Банка России; оценки достоверно-

сти учета и отчетности финансово-кредитных организа-

ций; оценки уровня рисков, качества их активов, оценки 

величины и достаточности собственного капитала; 

оценки системы управления рисками и постановки 

внутреннего контроля  в организациях, выявления фак-

тов, угрожающих интересам клиентов, кредиторов и 

вкладчиков;  

- механизмом инспекционной деятельности осуществля-

емой Банком России относительно надзорных функций 

за финансово-кредитными организациями; 

 - практическими навыками, необходимыми для расчета 

и оценки основных показателей, характеризующих за-

конность и экономическую эффективность деятельности 

кредитных и финансовых организаций. 
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