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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Нормативную правовую основу разработки программы составJIяют: Федеральный За,

кон от 29.12.2012 года }lЬ273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>, Приказ Мино-

брнауки России от 01.07.2013 года Ns 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"

(зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 м 29444), Приказ Министерства образования

и науки Российской Федерации от 2з.08.20t7 г. Jф 816 кОб утверждении Порядка применения

организаЦиями, осуществЛяющимИ образовательную деятельность, электронного обуrения,

дистанционных образовательных технологий при реализащии образовательных программ);

письмо rЩепарташrента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ЩПО

от 9.10.2013 года J\ъ 06-735 кО дополнительном профессиональном образовании); приказа

Минтрула России от 08.09.2015 года ]ф 608н "Об утверждении профессионаJIьного стандарта

"Педагог профессиональЕого обуrения, профессионального образования и дополнительного

профессиОнЕtльного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 24,09.20|5 Jф З899З);

требования Правил международной конвенции о подготовке и дипломирования моря-

ков и несения вахты 1978 года_ пднв_78 с поправками глава I правило I/6 в соответствии с

положениями рtlздола А- 116; в- vб кодокса пднВ применительно к уровню подготовки и

оценки ква.пификации инструкторов и экзаменаторов. Программа предназначена для повыше-

ния ква.пификации инструкторов морского учебно-тренажерного центра - MYTI]. окончившие

курс подготовки по данной программе инструкторы, должны иметь надлежаIцую педагогиче-

скую квалификацию для предусмотронных данной программой видов, уровней подготовки и

оценки компетентности моряков на берегу согласно требованиям Конвенции.

Щелью дополнительной профессиональной программы является комплекснаJI психо-

лого-подагогическаrI и информационно-технопогическаrI подготовка к педагогической дея-

тельности инструкторов, методистов, а также преподавателей и лиц, не имеющих подагогичgского

образованияили опыта педагогической работы, но планирующих принимать участие в подготовке

членов экипажей морских судов по дополнительным профессиональным программам морского

учебно-тренажёрного центра.

Задачи программы:

1. ознакомить слушателей с современными с педагогическими, специфическими закономор-

ностями по организации инструкторско-методической деятельности.

2. Обуlить преподавателей и инструкторов YTI] методам оцеЕки комп9тентности морских

специЕrпистов в соответствии с международными и национальными требованиями.

3. Рассмотреть особенности разработки учебных программ с испопьзованием интерактивньIх

методов обучения и тренажеров.



Форма занятий - 3 учебных модуля, связанных единой логикой, включающие дистан-

ционные, онлайн занятия, сап{остоятельную подготовку. Каждый модуJIь сосТоиТ ИЗ 7-8 ЧаСОВ

локционньIх с тестированием по завершению модуля, 8-9 часов самостоятельньIх занятий, 8-9

часоВ практичеСких занятИй с создаНием и защитоЙ проектов группами слушателей.

Продолrкительность занятий - 72 часа 22 часа - лsкций, 25 часов - практических

занятий, 25 часа- сrlп{остоятельньгх занятий; в том tIисле 36 часов стажировки по направлению

<организация инструкторско-методической деятельности в соответствии с требованиями

Конвенции ПДНВ с поправками) на рабо,плх мостах

категория слушателей: инструкторы, методисты, а такжо преподаватели и лица, не

имеющие педагогического образования или опыта педагогической работы, но планирующие при-

нимать участие в подготовке членов экипажей морских судов по дополнительным профессиональ-

ным программам морского учебно-тренажёрного центра- мутЦ БгАрФ ФгБоУ Во кКГТУ>

Срок освоения: 1 месяц (72 часов) Режим занятий: 4 - 8 часов в день

Форма обучения: очно-заочнtш, с частичным отрывом от работы, в том числе исполь-

зование дистанционньIх образовательньгх технологий и электронного обуrения.

планируемые результаты обучения. Компетентностный профиль программы.

в результате освоения данной программы, инструктор Утщ сможет построить свою пе-

дагогическую систему работы в Утщ, ориентированную на профессиональные знания совре-

менных международных и национt}льньD( требований к подготовке, оценке компетентности

морских специалистов с использованием тренажёров; реализовывать интерактивные формы

обучения по требованиям Кодека пщнв к компетентности моряков применительно к rrрограм-

мам дополнительного профессиональЕого образования.

Квалификация: Психопого-педагогичоская комtIотенция

Профессиональный стандарт

ПрофстаНдарт: 01.003 Педагог(инструктор) дополнительного образования взрослых.

Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от

22.09.202I Ns б52н

оТФ: Преподавание по прогрtlп{мам профессионt}льного обуrения и.ЩПП, ориентиро-

ванным на соответствующий уровень квалификации В соответствии с требованиями Конвен-

ции П,ЩНВ с поправк€lIчIи.

ТФ: Организация деятельIIости обуrающихся, направленной на освоение дополнитель-

ной профессионаJIьной програ"тrлмы

Знания: нормативно - правовую и программно- целевую основу организации профес-

сиональной подготовки и профессионаJIьного обучения инструкторов утц.



Умения: организовывать образовательный процесс, применять современные образо-

ватольныо технологии с учетом требований Фгос, пднв-78 с по[равка:rlи, Кодекса ПЩНВ,

возрастных, индивидуЕ}льньж особенностей, особенностей психофизического развития, состо-

яния здоровья обуrающихся УТЦ.

труловые действия: организация инструкторско-методической деятельности в соот-

ветствиИ с требоваНиямИ КонвенциИ пднВ -78 с попРаВКаIчIИ, дающаЯ право на обучение моря-

ков на УТЩ по указанным программам.

По завершению программы - удостоверение о повышении квалификаuии.



2. учЕБный плдн
В таблице 1 представлен учебный план по программе повышения квtlлификации кПе-

дагогичесКаlI компетентностЬ инструктОра пО подготовКе членоВ экипажей морских судовD

таблuца 1 - Учебный план по программе повышения кваJIификаuии <педагогическffI

компетентность инструктора по подготовке членов экипажей морских судов)

лъ
п/п

наименование
модулей

Всего
часов

в том числе Форма
аттестациилк пз ср

1

Нормативно - мотодичоские до-
кументы, регламентирующие дея-
тельность инструктора УТЦ

2з 7 8 8
Тестирование

Защита проекта

2
Педагогические компетенции ин-
структора УТЦ

2з 7 8 8
Защита
проекта

з
Интерактивны формы обучения в

деятельности инструктора УТЩ
26 8 9 9

Защита
проекта

Итого: 72 22 25 25

в таблице 2 представлен календарный график учебного процесса по программе повы-

шения квалификации <Педагогическая компетентность инструктора по подготовке членоR

экипажей морских судов).

таблuца 2 - Календарный график учебного процесса по программе повышения I{Bапи-

фикации кПедагогическая компетентность инструктора по подготовке членов экипажей мор-

ских судов>.

П- уrебная неделя;
Т - теоретическое обуrение;
С - стажировка;
А - промежуточнм аттестация;
И - итоговЕuI ат,гестация;
х - нет недели

1 
,Щаты обучения будут определены в расписаниизанятий при наборе группы на обучение

6

лъ
Наименование предметов,

курсов, дисциплин
(модулей)

Ns 

'чебной 

недели с начала обучения1

1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 13

Название модуля



з. рдБочиЕ прогрдммы дисциплин (модулЕйl пгогrдммы
3.1,. Рабочая программа дисциплины (модуля) <Нормативно - методические ДОКУМенТЫ,

регламентирующие деятельность инструктора УТЦ>>

разработчики : институт инженерной педагогики и гуманитарной rтодготовки

3.1.1 Пояснительная записка

Рабочая 11рограмма предна:}начена для повышения квалификации сотрудников MYTI_{, ин-

структоров по подготовке чпенов экипажей морских судов.

I|ель:
ознакомление слушателей с нормативно-правовыми основами образователь-

ной деятельности педагога ( инструктора)
В результате изучения должны:

Знать:
*нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность инструктора
утц

Уметь:

- осуществлять педагогическую деятельность и организовывать образова-

тельный процесс, применять современные образовательные технологии с

учетом требований Фгос, Кодека пднв, по проектированию и реализации
программ УТП и ДПО

Владеть:

3.1.2 Учебно-тематический план

Nъ

п/п
Наименование разделов и тем

Всего
часов

в том числе Форма
аттестациилк пз ср

1 Введение 10 2 4 4 Тестирование

2
Нормативно-правоваlI база, ре-
гламентирующая деятельность
инструктора УТЦ

13 5 4 4
Jатцита
проокта

Итого: 2з 7 8 8

3.1.3 Содержание модуля

Тема Содержание темы

Ввсденио

Проблемы и задачи курса
Формирование рабочих проеt(тных групп
Постановка задач на групповую работу по анапизу требований к
ПоДГоТоВкеПроекТоВисосТаВЛеIIиЮоПисанияреЗУлЬТаТоВПоМо-

дулям программы
Разработка контрольно-измерительных материаJIов

для оценки качества рабо



Нормативно-правовая
база, регламентирую-
щая деятельность ин-
структора УТЩ

Федеральный Закон от 29.|2.2012 года М273-ФЗ кОб образова-
нии в Российской Федерации>, Приказ Минобрнауки России от

01.07.2013 года Jф 499 "Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по дополнитель-
ным профессионаJIьным программам " (зарегистрирован в Миню-
сте россии 20.08.2013 Nэ29444), приказ министерства образова-

нияи науки Российской Федерации от 2З.08.2017 г. М 816 кОб

утверждении Порядка применения организациями, осуществляю-

щими образовательную деятельность, электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий при реализации обра-

зовательных программ>; письмо Департамента государственной
политики в сфере подготовки рабочих кадров и.ЩПО от 9.10.2013
года \Гр О6-7З5 кО дополнительном профессионtlльном образова-
нии); приказа Минтруда России от 08.09.2015 года Ns 608н "Об

утверждении профессионаJIьного стандарта "Педагог профессио-
наJIьного обучения, профессионiIльного образования и дополни-
тельного профессионального образования" (Зарегистрировано в

Минюсте России 24.09.20|5 Jф 38993);
Требования Правил международной конвенции о подготовке и

дипломирования моряков и несения вахты 1978 года- ПДНВ-78
с поправками глава I правило I/6 в соответствии с положениями

рЕlздела A-T16 B- Vб кодекса ПДНВ применительно к уровню под-
готовки и оценки квалификации инструкторов и экзаменаторов.
Положением о дипломировании членов экипажей морских утв.
Приказом Минтранса России от 8 ноября202| г. Nч 378)
Использование в профессиональной практике положения россий-
ских и международных документов, нормативно-правовых актов,

I(oMe ндаl-еJl bFl ых докуме ll,го L].

3.1.4 Обеспеченность образовательного процесса учебноЙ литераryроЙ

и информационными ресурсами

1, Федоральный закон <Об образовании в Российской Федерации>> от 29,12.20|2 м 273-Фз.

2. Правила мождународной конвенции о подготовке и дипломирования моряков и несения

вахты 1978 года _ пднв_78 и Кодекс пднВ с манильскими поправкашrи 2010г. [Электронньй

ресурс] Ifttps. l l gazintech.ru/public/flrles/stcw_rus.pdf

З. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.07. 2013 Ns 499 <Об УтвеРЖДеНИИ

Порядка организации и осуЩествления образовательной деятельности по допоJIнитеJIьным

профессиональным программам).

4. Приказ Минтранса России от 08.1I.2021l N 378 "об утверхсдении Положения о дипломиро-

вании членов экипажей морских судов" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2021 N

66 1 02) [Электронный ресурс]



5. Приказ Росморречфлота от 08.10.2021 N 133 (ред. от 07.04.202З) Об утверждении перечНеЙ

вопросов, tIодлежащих примонению органами аттестации (атгестующими организациями) дJUI

проворки соответствия знаний, умений и навыков аттестуемых лиц требованиям законодатель-

ства Российской Федерации о транспортной безопасности при проведении аттестации сиЛ

обеспечения транспортной безопасности на морском и внутреннем водном транспорте (Заре-

гистрировано в Минюсте России |З.0|.2022 N 66855) [Электронный РеСУРС]

http s : //sudact.rr.r/laйprikaz-ro smorTechfl ota-ot- 0 8 1 0202 1 -п- 1 З 3 -оЬ/

6. Приказ Минтрула России от 08.09.2014 N 630н "Об утверждении профессион€tльного стан-

дарта "Инструктор-методист.

Электронная поддержка образовательного процесса:

_портчIп кКаrптнинградский государственньй техншIоский университет>: http://www.HgПr.rr./;

- электрон нм биб лиотека КГТУ : htф : //lib.kl gtu. rul

- университетскаrI библиотека Онлайн http://www.biblioclub.ru/;

- сервис полнотекстового поиска по книгам : http ://books. google.rt/;

_ федеральный образовательный порта;l: кРоссийское образование)) http://www.edu.ru;

_ информационныо образовательные тохнологии: блог-портал http://www.iot.ru;

_ портал журнапа кСоциологические исслодования>>: http.llwww.isras.rr./socis.html;

-портZIJI

3.2. Рабочая программа дисциплины (модуля)

<<Педагогические компетенции инструктора УТЦ>

Разработчики: институт инженерной педагогики и гуманитарноЙ подготоВки

3.2.1 Пояснительная записка

Рабочая программа предназначена для повышения квалификации сотрудников MYTII ин-

структоров по подготовке членов экипажей морских судов

Щель:
ознакомление слушателей с механизмами организации педагогического обес-
печения и сопровождения деятельности в YTI]

В результате изучения должны:

Знать:

Пе/\агсl г,и,t ес l( ие cpe/tc,l,t]zt у I lpaBJ Ie l I иr1,1,ре I tи ро Bсl,t но й

нагрузкой. методологию проведения тренахсерной подготовки, специфику
контингента обучающихся с разными образовательными потребностями и

личностн ыми особенностям и

Уметь:
Подбирать аl(,гуальlJыс N,lстодиI(и диl,lаltl,иtIсских 1,схlIологий обу,tсния и IIрове-

лениrI заняl,иrl Ilo llодготовке, ot{cНItc l(омпетсtI,1]носl-и морских спсциалис,I]ов с

исп ользованием треttаiltёров

Владеть: Технологиями об).,rения, развития, управления
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лъ
п/п

Наименование разделов и тем
Всего
часов

в том числе Форма
аттестациилк пз ср

1
Суtцность педагогической ком-
петенции

l0 2 4 4
Защита
проекта

2
Педагогические технологии
обучения, развития, управления

1з 5 4 4
Защита
проекта

Итого: 23 7 8 8

3,2,2 У чебно-тематический план

3.2.4 Обеспеченность образовательного процесса учебной литераryрой
и информационными ресурсами

1. Афонин, И.,Щ. Психология и педагогика высшей школы lИ.Д, Афонин, А.И. Афонин. - М.: РУ-
сайнс,2018. -256с
2. Педагогика. Учебник для ВУЗов. Стандарт третьего поколения / Под ред. П. Тряпицы-
ной. - СПб.: Питер,2018. - 16 с.
3. Бордовская, Н.В. Психология и педагогика: Учебник для вузов. Стандарт третьего поко-
ления / Н.В. Бордовская,С.И. Розум . - СПб.: Питор, 20|3. - 624 с.
4. Коджаспирова, Г. М. Словарь по педагогике / Г. М. Коджаспировq А.Ю. Коджаспиров.

- М.: ИКЩ кМарТ>; Ростов н/Д.: Издат. центр кМарТ>, 2005. - 488 с
5. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие для аспирtlнтов и магистран-
тов : в двух частях / А. Н. Томилин, С. Н. Томилина, Е. В.Хекерт ; Федеральное государствен-
ное бюджетное образоватепьное учреждение высшего образования "Государственный мор-
ской университет имени адмирала Ф. Ф. Ушакова". - Новороссийск : ГМУ им. адм. Ф. Ф. Уша-
кова,2018. -276 с.

3.2.3 Содержание модуля

Тема Содержание темы
Сущность педагогической
компетенции

Личностное и профессиональное развитие;
совокупность профессион€lльных полномочий и функций, ко-
торые создают необходимые условия для эффективной дея-
тельности инструктора в YTI];
способность применять знания, умения и практический опыт
для успешной реализации программы проведение теоретиче-
ских и практических занятий по соответствующим программам
дополнительного профессионального образования

Педагогические техноло-
гии обуrения, развития,
управления

Традиционнм (репродуктивнЕlя) технология обучения. Техно-
логия ори9нтирована на передачу знаний, умений и навыков.
Она обеспечиваот усвоение обучающимися содержания обуче-
ния, проверку и оценку его качества на репродуктивном
уровне;
Технологии развития мотивации; технология rrолного усвое-
нияi
технология улравления: угIравлоние и поведение чоловека в
критических ситуациях: 9динство стероотипных и творческих
действий; приемы, способы и последовательность выполнения
процесса уlrравления в целом и составляющих его функций;
технологии поддерживающего эффективного общения

10



3.3. Рабочая программа дисциплины (модуля)

(Интерактивные формы обучения в леятельности инструктора УТЩ>

разработчики: институт инженерной педагогики и гуманитарной подготовки

3.3.1 Пояснительная записка

РабочаЯ програN{ма преднtвIIачена для повышения квалификации сотрудников МУТЩ,
инструкторов tlo подготовко чJIенов экипажей морских судов

I|ель: реализация интерактивных форм обуlения и тренажерной подготовки по

тробованиям Кодека ПДНВ к компетентности моряков

В результате изучения должны:

Знать:
требования в отношении квалификации и практического опыта в части под-

готовки, а также оценки компетентности слушателей с применением трена-

жёров

Уметь: организовывать подготовку моряков по требованиям Кодека ПДНВ к ком-
петентности моряков

Владеть:
методами работы, умениями, профессиональными навыками и опыта в каче-

стве инструктора по программам, в реализации которых он принимает уча-
стие

3.3.2 Учебно-тематический план

л{ь

п/п
Наименование разделов и тем

Всего
часов

в том числе Форма
аттестациилк пз ср

1
Интерактивные формы обучения
и тронажерной подготовки

1з 4 4 4 Тестирование

2
Методология проведения
тренажерной подготовки

13 4 5 5
Защита
проекта

Итого: 26 8 9 9

3.3.3 Содержание модуля

Тема Содержание темы
Интерактивные формы
обучения и тренажер-
ной подготовки

Использование компотентностного подхода, раскрывающего, за
счёт каких именно занятий слушатель приобретает те или иные
требуемые Конвенцией ПДНВ компетенции и какие методы при-
меняются при оценке его компетентности;
определение ожидаемых результатов подготовки с указанием
приобретаемьж или совершенствуемых профессиональных ком-
петенций, а также знаний, понимания и навыков, необходимьIх

для формирования указанных компетенций;
обеспечение доступной информации о назначении треЕажёров,
выполняемых упражнениях, ожидаемых навыках и получаемьж
видах компетентности
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Методология
проведения
тренажерной
подготовки

Предварительное информирование слушателей посредством до-
ступности материалов, содержащих информацию о задачах и це-
лях упражнений, и наличие достаточного времени для пOдготовки
к занятиям до их начала;
ознакомление слушателей с тренажером до начала выtrолнения

упражнений и оценки компетентности; - достаточность проведён-
ного инструктalка и комплекса побудительных мотивов для слу-
шателей в целях обеспечения достижения слушателем компетент-
ности члена экипажа морского судна;
проведение занятий под эффективным наблюдением инструкто-

ров, сопровождение занятий соответствующим речевым контак-
том и визуальным наблюдением за деятельностью слушателей, а
такжо пояснениями инструкторов об оценке компетентности слу-
шателей, составленными до и после занятий;
эффективный опрос слушателей по окончании занятий с тем,
чтобы убедиться, что цели конкретного занятия достигнуты, и что
продемонстрированЕые практические навыки находятся на при-
емлемом уровне; - разработку и проведение занятий и оценки
компетентности слушателей на тренажере, соответствующих кон-
кретным целям обучения

3.3.4 Обеспеченность образовательного процесса учебной литераryрой

и информационными ресурсами

1. Правиламеждународной конвенции о подготовке и дипломирования моряков и несения

вахты 1978 года - ПДНВ-78 и Кодекс ПДНВ с манильскими поправками 2010г. [Электрон-

ньй ресурс] https ://gazintech.ru/publicifiles/stcw_rus.pdf

2. Приказ Минтранса России от 08.1|.202Т N 378 "Об утверждении Положения о дипло-

мировании членов экипажей морских судов" (Зарегистрировано в Минюсте России

ЗO.tL202l N 66102) [Электронньй ресурс]

https ://mstu.edu.rrr/structure/9enters/cptlfi les/p{ikaz_3 7 8.pdf.

З. .Щаниленко А.А., Психологические основы управления судовым экиrrажем: Учебниld

А.А.,Щаниленко - СПб.: Изд-во ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова,2018- 528с.

4. Томилин А.Н. Стратегия формирования конвенционньIх компетенций у курсантов в про-

цессе обуrения в морском вузе ll Формирование профессиональньIх компетенций в высшей

школе: монография/ Под ред. Т.П. Гордиенко, А.Н. Томилина, Е.В. Хекерта. - Новороссийск:

РИО ГМУ им. адм. Ф.Ф. Ушакова.2019. - С.77-89.

3.4. Стажировка по месту работы <<Организация инструкторско-методической деятель-

ности в соответствии с требованиями Конвенции ПЩНВ с поправками)

Стажировка осуществляется в целях закрепления теоретических знанийо полученных

при освоении программы повышения квалификации, и приобретение практических педагоги-
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ческиХ навыкоВ и умений дJUI иХ эффективНого исполЬзованиЯ при испоЛнении своих долж-

HocTHbIx обязанностей.

Продолжительность стажировки 3б часов на рабочем месте

Стажировка носит индивидуальный характер и предусматривает такие виды деятелЬ-

ности, как:

- самостоятельную работу с учебньми изданиями;

- приобретение профессионttльньIх и организаторских навыков;

- непосредственное участие в планировании программ;

- работу с технической, нормативной и другой документацией.

4. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

4.1 Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Занятия по повышению квалификации по направлению кПедагогическая компетент-

ность инструктора в деятельности по подготовке членов экипажей морских судов) проводятся

в дв)гх аудиториях второго учебного корпуса. Это аудитория 518 в учебном корпусе М2 общей

площадью 80 кв.м. с числом посадочньIх мест - 50 и аудитория 526 общей lrлощадью 40 кв.м.

с числом посадочных мест -25.,являющейся интерактивной лабораторией. Все учебные ауДИ-

тории укомплектованы телевизионной, компьютерной и проектной техникой для демонсТра-

ции лекционньIх материЕIлов и учебных видеофильмов. Компьютерные классы (40 компьюте-

ров) объединены в локапьную и сеть Академии с выходом в Интернет, что позволяет прово-

дить занятия по данной программе. Информационное обеспеченио реЕIлизуемой программы

основывается как на традиционньIх технологиях, так и на новьж: информационньIх. Такой

подход создает дополнительные возможности в процессе подготовки. Информационное обес-

печение представпяет собой комплексный набор совремонных компьютерно-сет9вых инстру-

ментальньж сродств и универсЕIльноо программно-мотодическое обеспечение образователь-

ного процесса

В уrебном процессе используются как обучаrощие, так и имитационно-моделирующие

и сервисные програNIмные продукты. rЩля выполнениязаданий слушатели могут использовать

образовательные ресурсы, сайты и систему электронной почты Интернет. При проведении

лекционньIх и практических занятий широко используются компьютерные проекционные

установки, что позволяет на более высоком научном, методическом, техническом и технОлО-

гическом уровне доводить уrебный материал до слушателей. Кроме того, ресурсы совреМен-

ньж компьютеров и сетевой обработки данных переводят проц9сс обучения на качествонно

новый уровонь - повышаотоя отопонь ад9кватнооти модолируемых оитуаций и процессов ре-
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альным условиям функционирования объектов управления. В результате этого навыки, при-

обретенные слушателями, могут быть непосредственно или с некоторой адаптацией исполь-

зованы в их прак,гической деятельности. В настоящее время в БГАРФ имеется достаточное

количество технических и программных средств обеспечения реализации программы повыше-

ния квалификации. Значительно расширяет возможность успешной реализации программы

специаJIьно созданная библиотека при Институте инженерной педагогики и гуманитарной

подготовки по проблемам социологии, педагогики, психологии, философии, СПеЦИ€LТЬНЫМ

проблемам педагогики и методологии высшей школы, представлены достаточно как методи-

ческие, так и научные современные издания.

4.2. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение краткосрочной программы:

l. кино- и

телефильмов. мультимедиа и т.п. Лекции читаются с использованием электроннЬЖ презента-

ций Power Point.

2. дктивные методы обучения. освоение программы предполагает ряд активных методов обу-

чения:

1. Мини-конференции и групповые дискуссии;

2. Обучающие имитационные и деловые игры;

З, Элементы психологического тренинга

4. Мастер-классы,

5. Групповая и самостоятельная работа.
a

1. Мультимедийные средства.

2. Матери€uIы к занятиям в электронной форме.

З. Компьютерный класс для аудиторной и самостоятельной работы.

4. Видеокласс для практических занятий,

5. Подборки текстов, предлагаемых дпя самостоятельного изучения и обсуЖДеНИЯ.

б. Психологический инструментарий для выполнения праI<тических заданий, в том числе ком-

плекты стимульного материала и бланков методик

7. Раздаточный дидактический материал.

8. Списки литературы по каждой теме.

4. РекомеНдациИ слушателЯм по офоРмлениЮ выпускноЙ (итоговоЙ аттестационной) работы.

иmоzовая рабоmа представляет собой научное обоснование и описание проекта педа-

гогической технологии. Выбор темы выпускной 
работы 

осуществляеT ся совместно с препода-

вателем с учетом индивидуальных предпочтений слушателя.
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/{ля подготовки работы слушIателям необходимо привезти с собой в tIисьменном и элек-

тронном виде рабочие материаJIы, проекты или образrIы пе/{агогиLIеских технологий, исполь-

зуемые ими в преподавательской деятельности (на примере преподаваемой ими учебrrоЙ дис-

циплины).

Работа должна иметь следующую cTpyltTypy: титульныЙ лист, оглавление, введение,

основная чаOть, заключение, список используемой литературы, при необходимости * прилО-

жения.

Тumульньtй лuсm работы дол}кен содержать название вуза, кафедры, направивших пре-

подавателя на повышение квалификации, название темы, фамилию, имя, отчество, ученую сте-

пень, ученое звание, занимаемые долlItности автора (включая административные), год выпол-

нения (Прилоlкение 1).

OzлaBttertue представляет собой составленный в последовательном порядке список всех

разделов работы с указанием страниц, FIa которых соответствуtощий раздел начинается.

Во BBedeltuu (2 - 3 страницы) следует отметить актуальность, практическую значи-

мость, цель и задачи проекта, обозначить проблемы, возникаюtцие в условиях образователь-

ного процесса, на решение которых направJIена предлагаемая автором педагогическая техно-

логия.

Основная часmь (7 - |1 страниц) может содержать HecкoJlbкo разделов, представляю-

щих собой научное обоснование технологии и ее описание. Текст работы допжен демонстри-

ровать знакомство автора с основной JIитературой по данному вопросу, владение соответству-

юцIим понятийным и терминологическим аппаратом; умение последовательно изло)Iйть сущ*

ность предлагаемой технологии,

В Заклlоченuu (1, - 2 страницы) долхtны быть представлены основные выводы, а также

обозначены условия и ограничения применения данной техноJIогии в образовательном про-

цессе в высшей школе.

В Спuске лumераmурьl указываются издаFIия, использованные при написании работы.

Оформление сносок и литературы должно соответствовать библиографическим требованиям.

Р е ко ме н d ацuu с луLLtап1 е лям по о ф о рл,tл е t,l uю um о z о в о й р а б о mbt.

Работа должна иметь объем 1 5-20 страниц и представляется в виде машинописного тек-

ста (кегль 14, интервал - полуторный), а также в электронном виде (на дискете).

Работы оформляются в виде машинописного текста (кегль 14, интервал - полуторныЙ,

поля: верхнее, нижнее - 2 см, правое - 3 см, JIевое * 1,5 см).
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Этапами формирования профессиональной компетентtIости lIедагогов при реализации

данной программы являются:

1. Проведение входящей оценки профессиональных компетенций и выявление профес-

сиональных затруднений.

2. Определение уровня профессионального мастерства обучающегося.

З. Составление возмолtной индивидуальной программы развития обучаюrцегося

4. Реализац ия индивидуальной программы развития обучающего ся.

5. Проведение итоговой оценки профессионаJIьных компетенций и выявление профес-

сиональньж затруднений.

6. Определение уровня профессионального мастерства и запросов на образовательные

услуги после реализации индивидуальной программы формирования профессиональной ком-

петентности педагога.

4.3. Кадровое обеспечение подготовки специалистов

Itадровое обеспечение - ва}кнейrпее условие, определяюIцее качество подготовки спе-

циалистов высшей квалификации. БГАРФ проводит целенаправленную кадровую политику,

направленную на формирование штатного профессорско-преподавательского состава. Про-

цесс обучения по всем блокам программы, осуществляют высококвалифицированные специа-

JIисты, имеющие большой опыт научно-педагогической и практической деятельности, высо-

кий научный уровень. Этому способствует деятельность Института инженерной педагогики и

гуманитарной подготовки при БГАРФ, К процессу реализации данной программы привлечены

6 профессоров и докторов наук, 3 доцента и кандидатов наук Это позволяет обеспечивать под-

готовку специаJIистов по всем дисциплинам программы в соответствии с требованиями Про-

фессионального стандарта. Преподаватели программы обеспечивают основные составляющие

учебного процесса, готовят учебные материалы, вопросы для самостоятельного изучения, те-

стовые задания и литературу для семинаров и практических занятий. На семинарских и прак-

тических занятиях, проводимых преподавателем, слушатели получают возмо}кность упорядо-

чить свои знания, развить практические навыки групповой работы, установить деловые связи.

Преподаватели в достаточной мере владеют современньми формамии методами орга-

низации учебного процесса. Часть преподавателей применяют методы обучения, основанные

на компьютерных технологиях, а такя(е технологиях активного социального обучения (прове-

дение дискуссий, тренинговых занятий, деловых игр), используют интерактивные методы обу-

чения. Преподаватели, участвующие в реализации программы повышения квалификации ПО-

вышают свой профессиональный уровень, lrринимают участие в работе научно практических
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конференциiт. Ими разработаны учебно-мотодические и учебные материалы, авторскио про-

грtlN,Iмы, обеспечивающие качественную подготовку в области психологии и педагогики выс-

шей школы, дидактики и совремонных методах познания и обучения.

4.4 Методические рекомендации по реализации программы

Настоящие методические рекомендации ориентированы на оказания методической по-

мощи при разработке индивидуальных программ становления педагогической компетенции,

организации методического сопровождении на уровне образовательной организации. Основ-

ными задачап4и формирования подагогической компетенции непрерывного профессионt}ль-

ного развития являются:

- стимулирование целенаправленЕого, непрерывного повышения уровня квалификации педа-

гогических работников, их методической и продметной компетентности, профессионального

и дичностного роста;

- определение необходимости приобретения квалификации работников;

- выявление перспектив использования потенциЕlльньIх возможностей;

5. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРОГРАММЕ

Освоение программы повышеЕия квалификации кПедагогическЕuI компетентность ин-

структора по подготовке членов экипажей морских судов) завершается итоговой аттестацией

обучающихся в форме, оrтределяемой учебным планом по соответствующей программы.

Щелью итоговой аттестации явпяется:

- комплексная оценка уровня знаний слушателей с учетом целей обучения, установлеIIных

требований к содержанию программ обучения;

- определение уровня освоения программы повышения квалификации и решение вопросов о

выдачо слушателям удостоверения о повышении квалификации

Задачи итоговой аттестации в соответствии с видом профессиональной деятельно-

сти (педагогической), на который ориентирована ДПП, реализовать перечень HoBbIx компе-

тенций, сформированных в результате освоения программы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Конкурс и защита tтpoeкTнbIx работ.

Выдача удостоверений о повышении квалификации.

1.

2.
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