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В современном мировом сообществе все большую роль играют процессы государственного управления с привлечением к выработке концептуальных вопросов развития образования профессиональных учебных учреждений, непосредственно участвующих в процессе подготовки высококвалифицированных кадров, воспитания высокообразованных, профессионально подготовленных, творчески активных личностей, патриотов своей страны.

Официальной датой рождения высшего рыбохозяйственного образования в России считается 13 июля 1913 г., когда в Московском сельскохозяйственном институте было отрыто отделение рыбоведения. Число студентов первые годы было невелико и не намного превышало числа преподавателей. Первый выпуск в мае 1917 г. составил 6 человек.
Только в 1928 г. отделение стало факультетом, где обучение велось по трем специальностям: рыбоводство, технология обработки рыбы и организация рыбного хозяйства. Был введен в действие полноценный учебный план и факультет стал действительно высшей рыбохозяйственной школой.

К концу 20-х годов стратегия развития хозяйственного комплекса СССР потребовала углубления специализации в профессиональном образовании. Это нашло свое воплощение в Постановлении ЦИК и СНК СССР № 237 от 23.07.1930 года «Материалы по реорганизации вузов, втузов, техникумов и рабфаков СССР». Изменилась структура 362 вузов страны, в том числе и ТСХА, рыбный факультет которой стал самостоятельным отраслевым вузом Наркомата торговли. В этом же году было принято решение об организации Астраханского и Дальневосточного  рыбных институтов. Но последний обрел свой статус лишь в послевоенном 1950 году. Оба вуза были образованы на базе средних профессиональных учебных заведений.

Среди рыбохозяйственных вузов Мосрыбвтуз с момента своего открытия уровню высшего учебного заведения, поскольку обладал научно-педагогическими кадрами, представлявшими цвет отечественной рыбохозяйственной науки.

В 1930 году в его состав входили 4 факультета: рыбоводно-биологический, технологический, организационно-экономический, механический; 23 кафедры; 10 штатных преподавателей (в том числе 5 профессоров). Следующее десятилетие было периодом непрерывного развития Мосрывтуза. За эти годы количество студентов выросло в 6 раз, число преподавателей увеличилось до 127, число профессоров увеличилось в 5 раз. Обучение велось на 33 кафедрах, 11 из которых были выпускающими. В структуре Мосрывтуза постепенно увеличивалась доля технических специальностей и кафедр, хотя удельный вес «коренных» рыбохозяйственных специальностей (ихтиологи-рыбоводы, технологи рыбных продуктов, инженеры-добытчики) продолжал оставаться высоким вплоть до начала 80-х годов (около 40 % приема на очное обучение).

В 1931 году было открыто заочное отделение, на котором в 1940 году училось уже 1000 студентов.

В 1937 году вуз, единственный в отрасли, получил право приема к защите докторских и кандидатских диссертаций и представления к ученой степени доктора наук. 

В 1940 году в составе нашего вуза было уже 5 факультетов - добавился факультет техники добычи рыбы и морского зверя. На базе института работал ИПК руководящих и хозяйственных кадров Наркомрыбпрома СССР.

Годы войны были временем суровых испытаний для коллектива Мосрыбвтуза. До последних дней студенты и преподаватели совмещали учебу с работой по строительству оборонительных укреплений вокруг Москвы, многие ушли на фронт.

В ноябре 1941 г. началась эвакуация из Москвы в Тобольск. Оставшаяся в Москве мастерская кафедры технологии металлов была превращена в производственную и занималась выполнением оборонных заказов. Были переведены в разряд производственных лабораторий кафедры органической, неорганической и аналитической химии. Научная работа в годы войны также имела оборонную направленность, но создавала и задел на будущее. Таков был «План восстановления рыбной промышленности в ранее оккупированных областях СССР и ее рационального размещения».

Во второй половине декабря 1941 года эвакуация была приостановлена, и с января следующего года возобновились занятия на всех факультетах со студентами, оставшимися в Москве. Но учеба совмещалась с работой по 10 - 12 часов в день в мастерских.

В 1944 году был образован новый, судостроительный факультет. К этому сроку численность студентов достигла уровня 1932 года. Академическая задолженность составляла 5 %, пропуски занятий имели 3,5 % студентов. Внутренний распорядок в сочетании с обязательной для всех формой напоминал теперешние ВМУ.

Ведущую роль в постановке научной и учебной работы в этот период стал играть ихтиологический факультет. По специальным дисциплинам преподавание соответствовало уровню мировой науки. На международном съезде гидробиологов один из ведущих ученых в этой области профессор Тинеманн, приветствуя делегацию факультета Мосрыбвтуза, сказал, что завидует нашему институту и что «у русских этому мы должны учиться». Вспоминая прошлое, профессор Н.С. Гаевская как-то заметила, что к ним приходили поучиться даже преподаватели МГУ.

Качество подготовки специалистов благодаря огромной работе было очень высоким. Многие выпускники-фронтовики выросли в крупных руководителей предприятий научных учреждений и учебных заведений рыбной промышленности.

Однако за фасадом успеха проглядывали и тревожные черты. Стали появляться намеки на оторванность вуза от отрасли. Студенты старших курсов после практики также жаловались на разрыв между производством и чистым академизмом института, на сложности с адаптацией к условиям предприятий.

Калининградская область в этот период давала 11 % общесоюзной добычи рыбы и 15 % пищевой рыбной продукции. Рыбный порт по грузообороту занимал одно из первых мест в СССР. И в то же время рыбной отрасли области остро не хватало квалифицированных специалистов. Поэтому руководство области обратилось в Совет Министров с предложением о перебазировании института в Калининград.

В результате появилось Постановление Совмина № 546 от 22 мая 1958 года «О переводе в Калининград Московского технического института рыбной промышленности и хозяйства».

С переездом в Калининград многое изменилось в жизни института. Были приобретения, были и потери. Не все преподаватели переехали в Калининград. Из 21 профессора осталось 7. Но пришли новые люди, принесшие с собой опыт научных школ Ленинграда, Николаева, Одессы и других крупных центров инженерного образования. Особенно мощное развитие наблюдалось в области судостроительного образования, промышленного рыболовства.

Резко расширились возможности практической профессиональной подготовки. В регионе со временем сформировалась инфраструктура рыбной отрасли - добывающие, перерабатывающие, судоремонтные предприятия; проектные, конструкторские организации союзного значения; отраслевой НИИ  и, как источники профессиональных кадров - КТИРПХ, от которого в 1966 году отпочковалась БГАРФ; среднее мореходное училище (ныне - колледж), а также ИПК работников рыбной промышленности.

В послевоенные годы завершилось и становление отраслевого образования Дальневосточного региона. В 1950 году был открыт Дальрыбвтуз, а в 1987 году на базе его Камчатского филиала - ПКВИМУ, ныне Камчатский ГТУ. На севере также в 1950 году было открыто Мурманское высшее мореходное училище, ныне МГТУ.

За последние два десятилетия российская рыбохозяйственная школа пережила один из наиболее сложных, тяжёлых и противоречивых периодов своего послевоенного существования. Начало этого периода совпало с процессами демократизации нашего общества, которые затронули и систему образования. На смену административным методам управления вузами начали складываться подходы, включавшие предоставление определённой автономии, в том числе и в области содержания образования.

В 1988 году приказом №100 Гособразования СССР было создано УМО по образованию в области рыбного хозяйства, а КГТУ стал его базовым вузом. В состав УМО вошли все вузы отрасли, а затем к ним присоединились вузы других ведомств, в том числе классические университеты, где были открыты направления и специальности по профилю УМО. В состав нашего УМО длительное время входили два направления: «Водные биоресурсы и аквакультура» (и специальность того же названия), «Рыболовство» (со специальностью «Промышленное рыболовство»), а также специальность «Технология рыбных продуктов». 

Ректор ФГОУ ВПО «КГТУ» - председатель совета УМО по образованию в области рыбного хозяйства, кандидат технических наук, профессор Иванов Виктор Евгеньевич.

Проректор по учебно-методической работе - заместитель председателя совета УМО по образованию в области рыбного хозяйства, кандидат технических наук, зав. кафедрой промышленного рыболовства Недоступ Александр Алексеевич.

Ученый секретарь совета УМО по образованию в области рыбного хозяйства, кандидат биологических наук, доцент Уманский Сергей Абрамович.
Председатель учебно-методического совета по направлению подготовки «Водные биоресурсы и аквакультура» Тылик Константин Владимирович, председатель учебно-методического совета по направлению подготовки «Промышленное рыболовство» Долин Геннадий Макарович.
Перед УМО были поставлены основные задачи:

- определение перспективных направлений подготовки и переподготовки кадров соответствующего;

- постоянное совершенствование содержания образования в соответствии с потребностями отраслей рыбного хозяйства;

- совершенствование научной организации и методического обеспечения учебно-воспитательного процесса; распространение передовых методов обучения, направленных на активизацию познавательной деятельности студентов, развитие их творческого мышления и самостоятельности, интенсификацию учебного процесса;

- углубление интеграции образования, науки и производства;

- изучение и распространение передового опыта в области учебной и воспитательной работы, совершенствование переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров и специалистов.

С начала 90-х годов ХХ века Российская высшая школа вошла в состояние системного кризиса, причинами которого были недооценка высшего образования как условия стабильного существования и развития общества и государства руководством страны и, как следствие, недопустимо низкий уровень финансирования, обрекающий вузы на пребывание в состоянии выживания. В этой ситуации руководство высшей школы предоставило вузам определённую степень экономической самостоятельности. Это повлекло за собой более либеральное отношение к формированию спектра образовательных услуг вузами, отход от авторитарной модели формирования содержания образования, что в свою очередь создало предпосылки для возникновения двух основных угроз: падения качества образовательных услуг и распада единого образовательного пространства. Можно с полным основанием утверждать, что именно деятельность УМО способствовала тому, что российское образовательное пространство не превратилось в хаос вузовских систем, практически не связанных общими требованиями. КГТУ первым в отрасли начал подготовку бакалавров и магистров по направлениям рыбного хозяйства, сохранив и традиционную подготовку специалистов. Трудности этих лет для нашего вуза усугубились распадом СССР и возникновением Калининградского эксклава, в результате чего мы понесли прямые потери. Были ликвидированы в 90-х годах – сначала Керченский (на его базе возник институт) и Рижский филиалы, а затем – Таллинский и Клайпедский УКП. Удельный вес рыбохозяйственных направлений и специальностей продолжал падать в связи с увеличением числа других специальностей и сейчас составляет около 10%.   

Несмотря на трудности этих лет, руководители УМО совместно с другими преподавателями рыбохозяйственных вузов сохранили и сумели приумножить достижения русской рыбохозяйственной высшей школы, воспитать прекрасных специалистов и создать необходимый потенциал для дальнейшего развития профессионального образования в условиях нынешнего подъема отечественной экономики.

В 2001-2003 гг. по инициативе УМО была выполнена отраслевая НИР по теме «Разработка системы информационного мониторинга и управления качеством рыбохозяйственного образования», в которой участвовали четыре отраслевых вуза Калининграда, Мурманска, Владивостока и Петропавловска-Камчатского, а головным исполнителем был КГТУ. Основная цель работы - создание информационных и нормативных основ, обеспечивающих развитие и функционирование системы отраслевого образования в условиях коренных изменений экономических структур ихозяйственных механизмов рыбной отрасли. В ходе выполнения НИР были решены следующие основные задачи:

- разработана система информационного мониторинга качества высшего рыбохозяйственного образования;

- создана система управления качеством профессионального отраслевого образования по группе специальностей, которые требуют международной сертификации образовательных программ;

- создана информационная система для ведения мониторинга закрепления выпускников отраслевых учебных заведений на предприятиях и в организациях рыбопромышленного комплекса РФ.

Работоспособность системы информационного мониторинга качества бала проверена в пилотном эксперименте на специальности «Водные биоресурсы и аквакультура» и показала свою эффективность. На основании результатов пилотного эксперимента и анализа функционирования информационной системы мониторинга для модельной специальности разработаны общие рекомендации по ведению системы мониторинга качества и управления качеством отраслевого образования. Были разработаны «Примерные требования соответствия подготовки и дипломирования персонала судов рыбопромыслового флота положениям конвенции ПДНВ-78/95», а на их основе и в соответствии с требованиями МС ИСО 9001, 9004 - 2000 разработаны базовые процедуры для учебных учреждений и морских квалификационных комиссий:
- положения по процедурам системы менеджмента качества подготовки и дипломирования персонала судов рыбопромыслового флота;

- сборник процедур системы менеджмента качества подготовки и дипломирования персонала судов рыбопромыслового флота морской квалификационной комиссии;

- сборник процедур системы качества учебно-тренажерного центра.

Была предложена и апробирована аппаратно-программная схема комплекса для сбора и обработки данных о трудоустройстве выпускников отраслевых вузов на примере Дальневосточного региона, отработаны формы связи между предприятиями и центром сбора и обработки информации.

За время своего существования УМО по образованию в области рыбного хозяйства силами в основном базового вуза – КГТУ, разработало два поколения Государственных образовательных стандартов и методическое обеспечение к ним по всем направлениям (для уровней бакалавров и магистров) и специальностям, входящим в УМО. В настоящее время разработаны Федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования третьего поколения по направлениям подготовки «Водные биоресурсы и аквакультура» и «Промышленное рыболовство» уровней бакалавриата и магистратуры. Разработанные учебные планы отличаются повышенной трудоемкостью и предъявляют высокие требования к уровню материально-технического и кадрового обеспечения учебного процесса, оснащенности вузов, реализующих соответствующие основные образовательные программы, высококлассными учебными и научными лабораториями. 

Большая работа за период деятельности УМО была проведена по подготовке экспертных заключений при лицензировании направлений подготовки и специальностей. До 20% заявок было отклонено УМО в связи с неподготовленностью вузов к ведению образовательной деятельности по университетским направлениям подготовки и специальностям. Большая работа Учебно-методическим объединением по образованию в области рыбного хозяйства проводится и по рецензированию рукописей учебников и учебных пособий, подготовленных преподавателями университетов, для присвоения грифа УМО. Так, за 2004 - 2008 гг. проведено рецензирование 3 учебников и 29 учебных пособий.
В настоящее время авторитет вуза в области подготовки кадров для рыбного хозяйства по - прежнему высок. Университет вошел в лидеры Делового рейтинга высшего образования (в первую подлигу рейтинга - «Альфа-1», включающую 12 московских и региональных вузов) по результатам исследования, проводимого в 2008 году Общероссийской общественной организацией «Деловая Россия» в сотрудничестве с Минобрнауки России, Общественной палатой Российской Федерации и Российским Союзом ректоров, - на основании оценки востребованности его выпускников на рынке труда и уровня взаимодействия вуза с работодателями. По результатам анкетирования выпускников университета последних 5 лет (992 анкеты) и работодателей (440 анкет) удовлетворенность уровнем полученной профессиональной подготовки выпускников составляет: у самих выпускников - 75,6%, у работодателей - 88,6%.
По состоянию на 1 января 2009 г. в УМО зарегистрировано 10 вузов (КГТУ, АГТУ, ДФАГТУ, Дальрыбвтуз, КГЭУ, ДГУ, КубГУ, МГУТУ, КамчатГТУ, ТГСХА), осуществляющих подготовку по направлению (специальности) «Водные биоресурсы и аквакультура» и 4 вузов (КГТУ, АГТУ, Дальрыбвтуз, КамчатГТУ), осуществляющих подготовку по направлению «Рыболовство» и специальности «Промышленное рыболовство». 
Цель современного этапа развития рыбной отрасли РФ - реанимация структуры управления и материальной базы. Главной задачей УМО в этой ситуации становится восстановление былых связей с предприятиями, активизация практической составляющей профессионального образования на современной производственной базе. Руководство отрасли осознает важность поддержки отраслевого образования, и планы действий в этом направлении уже формируются.

Эффективной формой изучения и обобщения опыта работы вузов и ссузов стало проведение под эгидой УМО по образованию в области рыбного хозяйства в 2008 г. всероссийского семинара с работодателями «Стратегия успеха». На семинаре обсуждался вопрос создания системы кадрового обеспечения производственных, научных и учебных организаций рыбного хозяйства выпускниками. Участники семинара постановили: представить в Федеральное агентство по рыболовству предложение по мерам, направленным на стимулирование привлечения молодых специалистов для работы на российских предприятиях рыбохозяйственного комплекса:
- считать необходимым для радикального улучшения кадрового обеспечения организаций рыбного хозяйства заключение трехсторонних договоров между работодателями, университетом и студентом, отражающих не только обязательства на период обучения, но и степень крьерного роста и определения социальных гарантий после окончания ВУЗа и ССУЗа;
- поддержать предложение руководителя Федерального агентства по рыболовству          А.А. Крайнего по замене призыва в армию альтернативной службой на рыбопромысловом флоте;

- предложить Министерству финансов РФ рассмотреть возможность льготного кредитования затрат на обучение студентов по контракту в рыбохозяйственных ВУЗах и ССУЗах.

Итогами совместной деятельности вузов УМО стали разработанные в 2008 г. ФГОС ВПО 3-го поколения подготовки бакалавров и магистров по направлениям «Водные биоресурсы и аквакультура» и «Промышленное рыболовство». 
Постоянно контролируемый УМО высокий уровень требований к организации НИР студентов позволяет реализовать подготовку по  направлениям «Водные биоресурсы и аквакультура» и «Промышленное рыболовство». За последние 3 года студенты, обучающиеся по направлениям деятельности УМО завоевали награды всероссийского масштаба: 4-е медали Министерства образования и науки РФ, 6-ть дипломов Министерства образования и науки РФ за лучшие студенческие работы по итогам второго всероссийского конкурса.
Совет УМО по образованию в области рыбного хозяйства и члены учебно-методических советов УМО - это союз единомышленников, подвижников и энтузиастов, которые преданы делу сохранения, укрепления и развития основ университетского рыбохозяйственного образования.
На заседаниях Совета УМО обсуждаются и разрабатываются новые формы интеграции вузов, ведущих подготовку по направлениям «Водные биоресурсы и аквакультура» и «Промышленное рыболовство». В частности значительное внимание уделяется обсуждению разработки содержания и действия системы единых для всех вузов УМО требований к абитуриентам на вступительных экзаменов в бакалавриат и магистратуру, инновационные предложения и деятельность единой информационной среды.

УМО по образованию в области рыбного хозяйства тесно сотрудничает с Центральным учебно-методическим кабинетом по рыбохозяйственному образованию (ФГОУ "ЦУМК") Федерального агентства по рыболовству, что выражается в первую очередь в подготовке и издании учебников и учебных пособий.
Наступившая в последние годы некоторая стабилизация в положении отраслевого образования и оживление спроса на выпускников  в рыбной отрасли позволяют надеяться на то, что худшие времена остались позади и появились основания для оптимизма.

Вузам, входящим в УМО, необходимо четко позиционировать подготовку по рыбохозяйственным направлениям с учетом специфики региональных рынков труда, поскольку структура нового поколения ФГОС ВПО дает вузам гораздо больше возможностей для этого. В этих условиях УМО должно сосредоточить внимание на качестве образования, что, видимо, потребует создания соответствующих механизмов и структур общественного контроля, органы которых будут включать в свой состав как представителей работодателей, так и экспертов - представителей УМО. Такая экспертная процедура должна иметь не жесткий утвердительный, а сдержанный рекомендательный характер, и включать, прежде всего, рекомендации по корректировке учебной деятельности. Главную же оценку будет ставить жизнь - по востребованности выпускников вуза на рынке труда.

В УМО по образованию в области рыбного хозяйства действует информационная система и поддерживается часто посещаемым Интернет сайтом КГТУ: http://www.klgtu.ru/ru/umo/.
